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Servicio Publico de Empleo Estatal

PRESENTACION

Dentro de un contexto econémico en el que los
estudios sobre la situacion laboral cobran, si
cabe, una mayor relevancia, el Servicio Publico
de Empleo Estatal, mediante su pagina web
(www.sepe.es) presenta un afio mas, el Informe
sobre Mercado de Trabajo de la provincia de
Melilla como parte de los documentos que viene
elaborando el Observatorio de las Ocupaciones a
través de sus unidades territoriales, respaldadas
por su contrastada experiencia y conocimiento
especifico de la situacion.

Con estos informes, ademas de proporcionar
una informacion exhaustiva y actualizada sobre
el mercado de trabajo provincial, el Servicio
Publico de Empleo Estatal pretende acercar la
informacion al ciudadano, facilitar el intercambio
de informacion entre los distintos estamentos, y
aportar nuevos elementos de reflexion sobre el
propio estudio del mercado de trabajo. Asi
mismo, el Servicio Publico de Empleo estatal,
pone un especial énfasis en analizar el posible
comportamiento y evolucién de las variables que
componen dicho mercado, tanto a corto como a
medio plazo.

El contenido de las mencionadas publicaciones
se estructura en una serie de capitulos, que
tienen como finalidad presentar de forma clara y
sencilla la situacion del mercado de trabajo de
cada provincia a través de las principales
variables que lo configuran, tanto desde el punto
de vista de los cambios estructurales que puedan
surgir, como desde la evolucion y tendencias que
puedan registrarse en los diferentes sectores y
actividades econodmicas, utilizando para ello una

metodologia prospectiva. Se ofrece ademas
informacion especifica sobre las ocupaciones,
asi como de los principales datos econémicos y
el intercambio y movilidad de trabajadores. De
igual modo se incluye informacion sobre
beneficiarios de prestaciones, tanto en funcién
de la propia prestacion como de los perceptores,
y municipios, datos mas significativos de empleo,
informacion enfocada también bajo la
perspectiva y analisis de las principales variables
que configuran el mercado laboral.

Por ultimo, sefialar que en la pagina web
www.sepe.es/indiceObservatorio/provincial.do se
puede acceder a los informes provinciales sobre
colectivos de interés para el empleo (personas
jévenes, mujeres, personas extranjeras,
personas mayores de 45 afos, personas con
discapacidad y demandantes parados de larga
duracién) y que todos estos documentos estan
elaborados siguiendo los criterios de actuacion
del Observatorio de las Ocupaciones,
encaminados a mantener los niveles de calidad y
homogeneidad establecidos en cuanto a
estructura y contenido, para que en todos los
ambitos geograficos se disponga de la misma
informacion.

Reyes Zatarain del Valle
Directora General
del Servicio Publico de Empleo Estatal

Abril de 2013
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ASPECTOS METODOLOGICOS

En la elaboracién del informe se utilizan
diferentes técnicas de investigacion para el
analisis del mercado de trabajo, que
fundamentalmente consisten en la aplicacion del
método cientifico a la realidad, caracteristicas y
circunstancias del mercado de trabajo, con un
enfoque interdisciplinar y utilizando un conjunto
diversificado de instrumentos.

e Estudio comparativo, basado en el analisis
de datos de diferentes periodos para poder
establecer relaciones entre ellos y explicar
las variaciones que se manifiesten en los
mismos.

e Analisis cuantitativo y cualitativo de las
diversas variables que componen el
mercado de trabajo, asi como su
interaccion que permitan obtener
resultados mas amplios y complejos que
contemplen perspectivas diferentes en
funcién de la variable que predomine.

e Anadlisis estadistico, fundamentalmente a
través de distribuciones y variables
categoricas, tanto nominales como
ordinales, representadas mediante
diferentes tipos de graficos.

e Técnicas cualitativas de investigacion que
nos permiten acercarnos a la realidad y
extraer conclusiones que resulten utiles
para la planificacion. Las técnicas
empleadas a lo largo del informe ha sido
por un lado, la revision documental y la
entrevista a personas expertas en la
materia, especialmente agentes
institucionales, empresariales y sindicales
de la provincia.

El informe se estructura en nueve capitulos y
anexos con amplia informacion sobre actividades
econdmicas y ocupaciones. Los datos recogidos
son los correspondientes a un afio natural, de 1
de enero a 31 de diciembre, analizando las
evoluciones de los ultimos cinco y diez afos y las
variaciones mas significativas.

En el capitulo primero se hace un resumen
general de los aspectos mas significativos del
mercado de trabajo provincial.

El segundo describe a través de indicadores
econdmicos basicos la situacion de la economia
provincial.

El tercero analiza las caracteristicas mas
significativas de la poblacién, haciendo especial
énfasis en la poblacion activa. Los datos
utilizados proceden del Padrén Municipal y de la
Encuesta de Poblacion Activa, ambas
operaciones estadisticas elaboradas por el
Instituto Nacional de Estadistica.

El cuarto capitulo esta dedicado a la afiliacion a
la Seguridad Social y se analiza la situacion tanto
de los centros de cotizacién de las empresas de
la provincia como de los afiliados en alta. La
informacion se obtiene a partir del fichero de
centros de cotizacion a la Seguridad Social y de
los trabajadores afiliados en los distintos
regimenes .

El quinto estudia los contratos registrados en la
provincia durante el ano 2012, atendiendo a los
parametros del perfil de los contratados, la
tipologia de la contratacion asi como la movilidad
geografica de los trabajadores. La fuente de
informacion de la que se obtienen los datos es la
base de datos del Servicio Publico de Empleo
Estatal.

El sexto se dedica a la demanda de empleo y
paro registradoz, siguiendo el mismo esquema
que el capitulo anterior y utilizando la misma
fuente. Se incluye un apartado dedicado al
analisis de los demandantes que estan
recibiendo algun tipo de prestacion por
desempleo.

En el capitulo séptimo este afio se incluyen
nuevos apartados. Se aborda el analisis de las
ocupaciones, entendidas como el conjunto de
puestos de trabajo cuyas tareas presentan una
gran similitud. El estudio se realiza, tanto desde

' Para una correcta interpretacion de los datos hay que tener en cuenta
que los trabajadores afiliados figuran agrupados bajo un cédigo de
centro de cotizacion a la Seguridad Social; dicho centro agrupa a un
colectivo de trabajadores pertenecientes a una misma empresa que
desarrollan su actividad laboral en una misma provincia y que tienen
caracteristicas homogéneas frente a la cotizacion. Por tal motivo, una
misma empresa puede tener asignadas varias cuentas de cotizacion.

= paro registrado es una magnitud que se corresponde con las
demandas registradas en los Servicios Publicos de Empleo, que se
encuentran en alta el ultimo dia laborable del mes de referencia,
excluyendo las que correspondan a las situaciones descritas en la
Orden Ministerial de 11 de marzo de 1985.
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el punto de vista de la contratacién como de la
demanda de empleo. Para este analisis se ha
utilizado el CNO-11 con diferentes niveles de
desagregacion.

En el capitulo octavo se continta con el trabajo
de campo especifico y novedoso iniciado el afio
anterior, recabando la opinién de expertos en el
mercado de trabajo de la provincia y
consolidando el analisis cualitativo y prospectivo.

OBJETIVOS

Los datos mas importantes del mercado laboral a
nivel municipal se ofrecen en el capitulo noveno.

Finalmente, en anexos, se ha recopilado y
elaborado un conjunto de tablas estadisticas con
los datos mas relevantes sobre actividades
econdmicas y ocupaciones que nos permite
conocer mas a fondo su comportamiento en la
provincia, asi como la fuente y fecha de la
misma.

Entre los objetivos que se pretenden conseguir
en esta publicacién destacan los siguientes.

1. Ofrecer una informacioén resumida, pero al
mismo tiempo suficiente, de tal manera
que sirva de orientacion basica y eficaz a
la hora de tomar cualquier decision a nivel
institucional.

2. Acercar la informacién al ambito que rodea
al usuario para que pueda aprovechar
mejor las posibilidades que ofrece el
mercado laboral de su entorno en cuanto a
formacién y empleo.

3. Profundizar en el analisis de los factores
que influyen e integran el mercado de
trabajo para seguir avanzando y
mejorando, tanto en su conocimiento,
como en la repercusion que cada uno
tiene dentro del propio mercado.

4. Analizar e indagar sobre la posible
evolucioén y prospeccion del mercado de
trabajo en base al comportamiento de las
distintas variables que lo configurany a la
opinidn de los propios agentes inmersos
en el mismo.

5. Actualizar la informacion que el
Observatorio de las Ocupaciones presenta
en la pagina web del Servicio Publico de
Empleo Estatal sobre cada uno de los
mercados de trabajo provinciales
(http.//www.sepe.es/contenido/observatori
o/informes _mt/index.html).

6. Servir de base para la elaboracién de otros
informes del propio Observatorio de las
Ocupaciones y de cualquier otra entidad o
usuario que lo requiera.
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1. INFORMACION MAS RELEVANTE

La Ciudad Auténoma de Melilla se encuentra
situada al Norte de Africa y a orillas del mar
Mediterraneo, limitrofe con la region del Rif
(Marruecos), una de las regiones mas pobres del
reino marroqui, con una reducida superficie,
elevada densidad de poblacion, aislamiento fisico
respecto a la Peninsula, insuficiencia de medios
de transporte y carencias de servicios
estratégicos como telecomunicaciones, energia o
agua.

Segun el Ultimo Padron Oficial de Habitantes de
2012, la poblacion total de Melilla ascendia a
80.802 personas, que representa el 0,35% de la
poblaciéon espafiola, con una distribucion de
41.569 hombres (51,45%) y 39.233 mujeres
(48,55%). Como rasgo caracteristico del tamafo
poblacional en Melilla, debemos mencionar los
importantes crecimientos que en los ultimos afos
se estan registrando en la ciudad, bastante
superiores a los nacionales. Este importante
cambio, sin duda, en gran medida esta motivado
por la evolucién que ha seguido el crecimiento
vegetativo en Melilla, con una tasa de mortalidad
Inferior a la nacional y una tasa de natalidad que
es la mayor de Espafia. Otra de las principales
causas se debe al retorno de los melillenses que
se encontraban trabajando fuera de la ciudad y
que, con motivo de la crisis han vuelto a su lugar
de origen.

La mayoria de los trabajadores de la ciudad estan
afiliados a las Seguridad Social y pertenecen al
Régimen General el 74,55%, de los afiliados
frente al 73,58% que encontramos a nivel estatal.

En cuanto a la estructura productiva de la ciudad
de Melilla, ésta se basa en el sector servicios, que
con una participacion cercana al 84,75% de la
contratacion revela su importancia, y que a nivel
interno se sustenta en los servicios publicos,
comercio y transporte y comunicaciones, siendo
la administracion publica la que se configura
como la principal actividad productiva de la

ciudad. La construccion es el segundo sector en
importancia en Melilla, con el 12,50% de la
contratacion, seguido del sector de industria, con
el 2,50% de la contratacion y por ultimo, y de
forma casi testimonial esta el sector de la
agricultura con sélo el 0,25% de la contratacion.

Durante 2012 la tasa de actividad en Melilla ha
sido del 54,79%, siendo el 65,77% son hombres y
el 44,14 mujeres. Si comparamos la tasa de
actividad de nuestra ciudad con la nacional nos
encontramos con una tasa de 5,01 puntos
porcentuales menos, por el contrario, sila
comparacion las hacemos con la tasa de paro
tenemos 2,29 puntos porcentuales mas que a
nivel nacional ya que Melilla tiene una tasa de
paro del 28,31% y de ella el 25,78% son
hombres y el 31,97 son mujeres. El 56,56% de los
demandantes parados en Melilla son mujeres,
siendo la diferencia mas acusada en el tramo de
25 a 34 anos.

En cuanto al nivel formativo de los demandantes
parados en Melilla, es de escasa formacién, con
un 47,79% de los demandantes parados tienen
estudios de ESO (con titulacion y sin titulacion); el
29,72% sin estudios ningunos, cifras muy
superiores a la ofrecida a nivel nacional, esto se
debe a que la poblacién esta formada por muchas
personas extranjeras procedentes de paises con
alto nivel de analfabetismo.

Las ocupaciones que durante 2012 tuvieron mas
contratacién en nuestra ciudad suelen ser las que
tienen un nivel formativo mas bajo, en primer
lugar, el personal de limpieza de oficinas, hoteles
y otros establecimientos similares, en segundo
lugar, los camareros asalariados y en tercer lugar
los auxiliares de enfermeria de atencién primaria.

Las ocupaciones mas solicitadas por los parados
de Melilla son: los peones de las industrias
manufactureras; personal de la limpieza de
oficinas y ordenanzas.
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2. INFORMACION SOCIOECONOMICA

La composicion sectorial de la economia
melillense recoge las caracteristicas particulares
de la ciudad auténoma: localizacion geografica y
aislamiento fisico respecto a la Peninsula,
reducida superficie, insuficiencia de medios de
transporte, elevada densidad poblacional y
carencias de servicios estratégicos como
telecomunicaciones, energia o agua.

En este sentido, la agricultura y la ganaderia no
cuentan con espacios para desarrollarse y la
pesca que anteriormente era la Unica actividad
que participa en el sector primario, hoy en dia, es
inexistente. El sector de la industria también esta
muy limitado y se circunscribe a tareas muy
concretas: como son las manufactureras. En
cuanto a la construccion se cifie a viviendas y
alguna obra civil con financiacién generalmente
de fondos europeos.

Por ultimo, las actividades de servicios tienen una
importancia considerable ya que son mayoritarias
las empresas que se dedican a satisfacer las
necesidades de los consumidores locales

Grafico 1. Peso de los sectores productivos en el PIB

de Melilla
Servicios
85,09%
SR
Construc. ndustria Agori<13L1JI§/ura
9,56% 5,23% 1%

destacan especialmente comercio, transporte y
comunicaciones, al mismo tiempo, la vertiente
publica del terciario también tiene una notable
repercusion con un elevado numero de
empleados en las diferentes instituciones
localizadas en Melilla.

La especializacion privada en el subsector
comercial, junto a la predominancia del consumo
publico y de los servicios publicos en el VAB,
implica una notable amenaza para la evolucién
econdémica a medio y largo plazo, puesto que
parte del sector privado esta sujeto a una pérdida
de competitividad derivada de la puesta en
practica del acuerdo Euro Mediterraneo de
Asociacién con Marruecos y, ademas, parte
también del sector publico esta sujeto a una
progresiva disminucion de la recaudacion por
impuestos indirectos a la entrada de mercancias
que podria generar, a su vez, una caida paulatina
del consumo publico y de la inversién publica.

Tabla 1. Distribucion de la composicion del PIB
Afo 2011Estimacion avance
Sectores Melilla Comumdad Espafia
Melilla
Agricultura 0,11 0,11 2,50
Industria 5,23 5,23 16,91
Construccioén 9,56 9,56 10,09
Servicios 85,09 85,09 70,50

Datos provisionales afio 2009
Fuente. INE. Elaboracion propia. Excluidos impuestos netos.

Si comparamos, en porcentajes de Melilla con
respecto al total nacional, los indicadores para los
principales sectores productivos, podemos
observar que la productividad en Melilla es
siempre inferior a la del conjunto de Espafia
excepto el Sector Servicios que es superior en
14,59 puntos porcentuales.,

En el caso del sector industria hay que tener en
cuenta que la energia es practicamente el Unico
sector energético presente en la Ciudad, y princi-
palmente esta dirigida a satisfacer el consumo
interno.

Es importante resefiar que los datos que
generalmente son utilizados para tal analisis,
provienen de la Encuesta de Poblacién Activa del
INE, deben tomarse, en este caso, con mucha
cautela, puesto que el método de trabajo de la
estadistica consiste en la realizacion de una
encuesta, que se hace a una muestra muy
pequefa de melillenses, por lo que los resultados
que arroja a veces son paraddjicos, cuestion que
la propia encuesta reconoce al afirmar: "los datos
inferiores a 5.000 estan sujetos a fuertes
variaciones, debido al error de muestreo”. No
obstante lo anterior, sus resultados si pueden
utilizarse para intentar definir tendencias.
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Tabla 2. Principales indicadores

Indicador Unidad Periodo Valor ‘V;(\)/fzr;ggllcln
Consumo de gasolinas, gasoleos y fueldleos Tm Afo 2012 4.333 -45,18
Matriculacion de turismos Unidades Afio 2012 1.241 -7,04
Viajeros en establecimientos hoteleros Personas AfRo 2012 49.777 -2,12
Pernoctaciones en establecimientos hoteleros Unidades Ano 2012 129.369 -4,22
Visados de direccion de obra nueva m’ Afo 2012 -
Licitacién Publica Miles de euros Afio 2012 26.812 -32,80
IPC variaciones anuales indice Dic. 2012-dic 2011 103,0 1,6
Hipotecas Total nimero de fincas Afo 2012 761 -11,41
2?.32&2 Jdministracion Publicay Otros sectores | s de euros Diciembre 2012 | 1.070.710 0,67
Exportaciones Miles de euros Afio 2012 1.790.483 -54,90
Importaciones Miles de euros Ano 2012 210.714,46 31,64
Trabajadores afectados por expedientes de NGmero de trabajadores Afio 2012 60 71,43%
regulacion de empleo
Pensiones en vigor. Seguridad Social N° de pensiones Diciembre 2012 7.336 1,56
Pensiones en vigor. Clases pasivas N° de pensiones Diciembre 2012 2.635 0,46

Fuentes: INE, Comisién Nacional de la Energia (CNE), Direccion General de Trafico (DGT), Ministerio de Fomento, SEOPAN, Banco de Espafa,
Ministerio de Economia y Competitividad, Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

Los indicadores de actividad econdmica

Solamente los indicadores de las importaciones

examinados siguen sin mostrar en su conjunto han experimentado un aumento del 31,64% con
signos de recuperacion, de manera que en la respecto al afio anterior, por el contrario en las
mayoria de los sectores econdmicos analizados exportaciones ha habido un descenso del

se observa una contraccion de la actividad.

54,90%.
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3. DEMOGRAFIA Y POBLACION ACTIVA

Los datos de este capitulo proceden del Padron
Municipal y de la Encuesta de Poblacién Activa,

ambas operaciones estadisticas elaboradas por el
Instituto Nacional de Estadistica (INE).

3.1. Datos demograficos

Segun las cifras de poblacion del Padron
Municipal a 1 de enero de 2012, aprobadas por
Real Decreto 1697/2012, de 21 de diciembre, el
numero de personas empadronadas en la Ciudad
Auténoma de Melilla ascienden a 80.802, de ella,
el 51,45% son hombres y el 48,55% mujeres, el
incremento de habitante fue de 2.326 personas
mas que el afo anterior, lo que supone una
subida de poblacion del 2,96% en relacién con el

afio 2011, de ellas, el 3,26% han sido hombres y
el 2,65% fueron mujeres. La Ciudad de Melilla es
una de las ciudades espafiolas que ha
experimentado mayor subida en el padrén, debido
principalmente, al retorno de los melillenses que
se encontraban trabajando fuera de la ciudad y
que, con motivo de la crisis han vuelto a su lugar
de origen.

Tabla 3. Evolucion de la poblacion
2008 2009 2010 2011 2012
Melilla 71.448 73.456 76.034 78.476 80.802
Comunidad auténoma 71.448 73.456 76.034 78.476 80.802
Espafia 46.157.822 46.745.807 47.021.031 47.190.493 47.265.321
Fuente: INE. Padrén Municipal. 1 de enero de cada afio
Grafico 2. Evolucion de la poblacién segin sexo
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Fuente. INE. Padrén Municipal. 1 de enero de cada afio
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®Hombres

Gréfico 3. Piramide de poblacion
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Fuente. INE. Padrén Municipal. 1 de enero de 2012

3.2. Poblacién activa (EPA)

Segun la piramide poblacional, en la Ciudad
Autdnoma de Melilla hay un estrechamiento
bastante apreciable a partir de los 55-59 afos.
Los tramos de edad, en cuanto a sexo estan
equiparados, ambas columnas han
experimentado, durante 2012, un aumento, en los
tramos de edad que van de los 30 a los 34 afos
donde se encuentra el mayor nimero de
poblacién.

La natalidad en Espafia se encuentra en
tendencia decreciente desde el afio 2009, si bien,
como se aprecia en la piramide poblacional de

Melilla la base de la misma es relativamente
ancha debido a que Melilla es la ciudad de
Espafia con mayor indice de natalidad.

El indice de envejecimiento, como la relacion
entre la poblacién mayor de 64 afios y la
poblacion menor de 20 afios es del 34,58%. El
indice de recambio de poblacion activa, como la
relacion entre la poblacién préxima a jubilarse es
de (60 a 64 anos) y la poblacion préoxima a
incorporarse al mercado laborales (20-24 afios)
€s 46,63%.

3.2.1. Activos, ocupados y parados (EPA)

Tabla 4. Evolucion de la poblacion activa e inactiva

2008 2009 2010 2011 2012
Activos (en miles) 25,7 28,1 29,5 30,03 32,30
Hombres 16,5 16,1 16,9 17,5 19,0
Mujeres 9,3 12,0 12,6 12,8 13,3
Ocupados (en miles) 21,4 22,0 21,8 21,8 23,10
Hombres 14,0 14,0 13,3 14,2 14,1
Mujeres 7.4 8,0 8,5 7.6 9,0
Parados (en miles) 4,3 6,1 7,7 8,5 9,10
Hombres 24 21 3,6 3,4 4,9

2013. Informe del Mercado de Trabajo. Melilla. Datos 2012
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2008 2009 2010 2011 2012
Mujeres 1,9 4,0 4,1 5,2 4,2
Inactivos (en miles) 28,8 28,0 28,60 30,3 29,6
Hombres 11,1 12,2 12,7 13,3 125
Mujeres 17,7 15,8 15,9 16,4 16,7

Fuente. INE. Encuesta de Poblacion Activa. IV trimestre de cada afio

Gréfico 4. Evolucion de las tasas de actividad, empleo y paro
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Fuente: INE. Encuesta de Poblacién Activa. IV trimestre de cada afio

2008 2009 2010 2011 2012
Tasa de actividad 49,02 51,72 53,09 53,00 54,79
Hombres 66,03 61,65 63,61 64,67 65,77
Mujeres 33,64 42,53 43,48 42,49 44,14
Tasa de paro 16,87 21,68 26,06 28,13 28,31
Hombres 14,85 13,27 21,16 19,20 25,78
Mujeres 20,46 32,99 32,61 40,38 31,97

Fuente. INE. Encuesta de Poblacion Activa. IV trimestre de cada afio

3.2.2. Poblacidon activay ocupada por sector econémico

Sector econémico 2008 2009 2010 2011 2012
Activos (en miles) 25,7 28,1 29,5 30,03 32,30
Agricultura 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0
Industria 0,7 0,4 0,4 0,5 0,6
Construccion 1,6 2,3 2,1 1,3 3,1
Servicios 20,8 217 22,4 22,5 22,8
Parados* 2,6 3.8 4,7 6,0 57
Ocupados (en miles) 21,4 22,0 21,8 21,8 23,10
Agricultura 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2013. Informe del Mercado de Trabajo. Melilla. Datos 2012
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Tabla 6. Evolucion de la poblacion activa 'y ocupada por sector econémico

Sector econémico 2008 2009 2010 2011 2012
Industria 0,7 0,4 0,4 0,5 0,6
Construccion 1,2 2,3 1,2 1.1 1,7
Servicios 19,5 19,3 20,2 20,2 20,8

Nota: Ha de tenerse en cuenta que a partir de 2009 los datos estan elaborados utilizando CNAEQ9, para datos anteriores CNAE93
(*) Parados que buscan su primer empleo o han dejado el ultimo hace mas de un afio. Los parados que han dejado su empleo hace doce meses o

menos, se clasifican por el sector econémico correspondiente a dicho empleo.

Fuente. INE. Encuesta de Poblacion Activa. IV trimestre de cada afio

El propio INE advierte en sus publicaciones que
los resultados de Ceuta y Melilla deben tomarse
con precaucion porque pueden estar afectados
por grandes errores de muestreo.

Segun la EPA, llamamos poblacién activa a las
personas de 16 afios 0 mas que suministran
mano de obra para la produccioén de bienes y
servicios econdmicos o que estan disponibles y
hacen gestiones para incorporarse a dicha
produccion.

Si comparamos la tasa de actividad de nuestra
ciudad con la nacional nos encontramos con una
minoracion de 5,01 puntos porcentuales, por el
contrario, si la comparacion las hacemos con la
tasa de paro tenemos un aumento de 2,29 puntos
porcentuales.

Con respecto al afio anterior, en Melilla la
poblacién activa ha aumentados en 1,79 puntos

porcentuales, la poblacion ocupada en 1,3 puntos
porcentuales y el numero de parados ha
experimentado un crecimiento, segun tasas, del
0,18 puntos porcentuales, esta ultima cifra no
corresponde con la que ofrece el Servicio Publico
de Empleo Estatal como veremos posteriormente.

Hay que tener en cuenta que estos desajustes
vienen producidos porque el INE utiliza unos
criterios de medicion distintos a los del Servicio
Publico de Empleo Estatal; por una parte el INE
hace referencia a datos trimestrales y el SPEE al
ultimo dia del afo, y por otra parte, la fuente de
obtencioén de la informacion también es distinta;
mientras que el primero utiliza la encuesta, el
segundo utiliza el registro de las bases de datos
del Sistema de Informacién de los Servicios
Publicos de Empleo.

2013. Informe del Mercado de Trabajo. Melilla. Datos 2012
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4. AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

La informacion de este apartado se obtiene a
partir del fichero de Cuentas de Cotizacion a la
Seguridad Social y de los Trabajadores afiliados
en los distintos regimenes.

Los trabajadores afiliados figuran agrupados bajo
una Cuenta de Cotizacion a la Seguridad Social;
dicha cuenta agrupa a un colectivo de
trabajadores pertenecientes a una misma

empresa que desarrollan su actividad laboral en
una misma provincia y que tienen caracteristicas
homogéneas frente a la cotizacion. Por tal motivo,
una misma empresa puede tener asignadas
varias cuentas de cotizacion.

En este capitulo se analiza la situacién tanto de
las cuentas de cotizacién de las empresas de la
provincia como de los afiliados.

4.1. Evolucion de centros de cotizacién y trabajadores afiliados

En Melilla, en los ultimos cinco afios, la
incorporacion de los trabajadores al mercado
laboral ha aumentado un 0,53%, aunque en la
comparativa con 2011 la evolucion ha sido
negativa, con una reduccién del 20,78% de
trabajadores.

En cuanto a los centros de cotizacion la
tendencia en los ultimos cinco anos ha sido de un

incremento del 3,54% y si comparamos con 2011
se acrecento un 8,75%.

Durante 2012, Melilla sigue la misma tendencia
de disminucién de trabajadores que a nivel
nacional (4,55%) y nuestra ciudad con una
pérdida del (5,56%), ambos en comparacién a
2011.

Tabla 7. Evolucion de centros de cotizacién y trabajadores afiliados
2008 2009 2010 2011 2012

Centros de cotizacion

Melilla 3.302 3.353 3.388 3.144 3.419
Espafia 1.827.568 1.754.699 1.736.730 1.726.654 1.986.354
Trabajadores

Melilla 19.536 20.103 20.315 20.796 19.639
Espafia 18.305.613 17.640.018 17.478.095 17.111.792 16.332.588

Fuente. MEYSS. Centros de cotizacion y trabajadores afiliados a la Seguridad Social. 31 de diciembre de cada afio
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Gréfico 5. Evolucién de los trabajadores afiliados segun sexo
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Fuente: MEYSS. Centros de cotizacién y trabajadores afiliados a la Seguridad Social. 31 de diciembre de cada afio

4.2. Perfil de los trabajadores afiliados a la Seguridad Social

El 74,55% de los trabajadores afiliados a la El perfil del trabajador de Melilla pertenece al
Seguridad Social pertenecen al Régimen General Régimen General de la Seguridad Social y esta
de la Seguridad Social, con una disminucion de encuadrado en el tramo de edad comprendido
2,79 puntos porcentuales con respecto al afio entre los 35 a los 44 afos de edad.
anterior.

El reparto de los trabajadores afiliados a la
El Régimen Especial de los Trabajadores Seguridad Social por Regimenes difiere del
Auténomos con un numero de afiliados del Nacional ya que el 74,55% de los afiliados en
17,44% sigue en importancia, con un incremento Melilla corresponden al Régimen General frente al
de 1,61 puntos porcentuales en relacion con 73,58% que encontramos a nivel estatal.
2011.

Tabla 8. Perfil de los trabajadores segun régimen de afiliacién a la Seguridad Social

General* Agrario Hogar Mar Auténomos Total
Hombres 7.886 5 42 67 2.479 10.479
Sexo Mujeres 6.754 2 1.449 9 946 9.160
No consta 0 0 0 0 0 0
16 a24 1.006 0 38 1 145 1.190
25a34 3.618 2 346 7 662 4.635
Tramos de | 35244 4.295 3 522 23 941 5.784
edad 45254 4.047 1 427 35 1.043 5.553
>=55 1.674 1 158 10 634 2.477
No consta 0 0 0 0 0 0
Total 14.640 7 1.491 76 3.425 19.639

* Contabilizados aparte del Régimen General el Sistema Especial Agrario y el Sistema Especial de Empleados de Hogar.
Fuente. MEYSS. Trabajadores afiliados a la Seguridad Social. 31 de diciembre de 2012
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4.3. Centros de cotizacion y trabajadores afiliados por sectores econémicos

La estructura empresarial en Melilla continua
teniendo como base fundamental el sector
servicios, englobando un 92,57% de las
empresas. Con un incremento de 1,07 puntos
porcentuales en relacion con el afio anterior y el
90,37% de los trabajadores, con una subida de
1,70 puntos porcentuales mas que en 2011.

El comercio al por menor es la actividad
econdmica con mayor importancia en la Ciudad,
sumando el 14,89% de las empresas y al 8,41%
de los trabajadores afiliados a la Seguridad
Social. Esta actividad econémica ha disminuido
con respecto al afio anterior, en 7,73% las
empresas y 12,63 puntos porcentuales menos los
trabajadores.

Por ultimo, indicar que la Administracion Publica
es la actividad econdmica que emplea a un mayor
namero de trabajadores en nuestra Ciudad.

La distribucién en cuanto a sexo es muy
equitativa, con el 53,36% de hombres y el 46,64%
de mujeres sobre el total. Si comparamos con el
afo anterior nos damos cuenta que el incremento
ha sido nulo en este ultimo afo.

En general, el total de hombres trabajando es
superior al de las mujeres, lo cual resulta l6gico si
analizamos las cifras de poblacion activa, que es
inferior en las mujeres en esta Ciudad.

Centros de cotizacién

— Servicios
92,57%

Industria \—Agricultura

Construc. 228% 0,00%

5,15%

Gréfico 6. Distribucién de centros de cotizacion y trabajadores afiliados por sectores econémicos

Trabajadores afiliados

Servicios
90,37%

Agricultura
0,04% Industria
3,10% 0,03%

No consta

Fuente. MEYSS. Centros de cotizacion y trabajadores afiliados a la Seguridad Social. 31 de diciembre de 2012

Tabla 9. Evolucion de centros de cotizacién segun sector econémico

Nimero de centros de cotizacion % de variaciéon
Sector econémico
2008* 2009 2010 2011 2012 08/07 09/08 10/09 11/10 12/11

Agricultura y pesca 5 0 1 1 0 0 0 0 0 -100
Industria 36 108 104 81 78 -62,11 200 -3,7 -22,12 -3,7
Construccion 266 260 267 185 176 0,38 -2,26 2,69 -30,71 -4,86
Servicios 2.935 2.985 1.713 2876 3165 71,84 1,7 -42,61 67,89 10,05
Total 3.302 3.353 3.388 3.143 3.419 59,29 1,54 1,04 -7,23 8,78

Nota: Ha de tenerse en cuenta que a partir de 2009 los datos estan elaborados utilizando CNAE09, para datos anteriores CNAE93
Fuente. MEYSS. Centros de cotizacion registrados en la Seguridad Social. 31 de diciembre de cada afio
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Sector Nimero de trabajadores afiliados % de variacion
econémico 2008* 2009 2010 2011 2012 08/07 09/08 10/09 11/10 12/11
Agricultura y pesca 122 11 19 20 8 18,45 -90,98 72,73 5,26 -60
Industria 535 883 899 968 608 19,15 65,02 1,81 7,68 -37,19
Construccion 1.482 1.661 1.656 1.369 1.271 459,25 12,08 -0,3 17,33 -7,16
Servicios 17.397 17.548 17.741 18.439 17.752 918,56 0,87 1.1 3,93 -3,73
Total 19.536 20.103 20.315 20.796 19.639 30,61 2,9 1,05 2,37 -5,56

Nota: Ha de tenerse en cuenta que a partir de 2009 los datos estan elaborados utilizando CNAE09, para datos anteriores CNAE93
Fuente. MEYSS. Centros de cotizacién registrados en la Seguridad Social. 31 de diciembre de cada afio

4.3.1. Centros de cotizacion y trabajadores afiliados por secciones de actividad
economica

(Ver Anexo 10.1)

Centros de cotizacion Trabajadores afiliados
Seccién de actividad econ6mica i i
Total % sobre % variac. Total % sobre % variac.
total 2012/11 total 2012/11
A Agricultura, silvicultura, ganaderia y 0 0,00 0,00 8 0,04 -60,00
pesca
B | Industrias extractivas 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
C | Industria Manufacturera 66 1,93 -2,94 428 2,18 -8,58
Suministro energia eléctrica, gas,
D vapor y aire acondicionado 3 0,09 -25,00 66 0,34 -4.35
Suministro agua, saneamiento,
E residuos y descontaminacion 9 026 0,00 114 0,58 -73.67
F | Construccién 176 5,15 -4,86 1.271 6,47 -7,23
Comercio por mayor y menor; i
G reparacion de vehiculos 724 21,18 1,83 4.374 22,27 0,23
H | Transporte y almacenamiento 82 2,40 13,89 707 3,60 2,46
| Hosteleria 229 6,70 -2,55 1.622 8,26 1,12
J | Informacién y comunicaciones 18 0,53 0,00 230 1,17 7,07
K | Actividades financieras y de seguros 29 0,85 -6,45 216 1,10 -0,86
L | Actividades Inmobiliarias 9 0,26 50,00 30 0,15 -3,23
M g%tri]\giciades profesionales, cientifica y 82 2.40 7.89 457 233 753
N gg)t(iiv"igrades administrativas y servicio 114 3.33 9,61 2244 11,43 27.36
Administracion publica, defensa y _ R
0 seguridad social obligatoria 92 2,69 8,91 2.913 14,83 32,19
P | Educacion 55 1,61 0,00 756 3,85 5,44
Q ,:g(t:ii\glc‘ieasdes sanitarias y de servicios 72 2.11 4,35 1.990 10,13 14,57
Actividades artisticas, recreativas y

R entretenimiento 45 1,32 36,36 252 12,83 13,51

S | Otros servicios 98 2,87 15,29 464 2,36 -2,32
Actividades hogares, empleador

T personal doméstico 1.515 44,31 18,45 1.492 7,60 11,84
Actividades organizaciones y

U organismos extraterritoriales 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
No consta 1 0,02 0,00 5 0,02 -98,47
Total 3.419 100,00 8,78 19.639 100,00 -5,56

Fuente. MEYSS. Centros de cotizacion y trabajadores afiliados a la Seguridad Social. 31 de diciembre de 2012
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4.4. Trabajadores afiliados al Régimen General segun temporalidad y jornada

laboral

En los contratos indefinidos, el 71,91% del total
pertenecen a la jornada completa, siendo los
hombres con el 56,47%, los mas contratados
indefinidamente, mientras que las mujeres
representan sélo un 43,53%, experimentando, los
hombres, una disminucion de 0,50% puntos
porcentuales y las mujeres un aumento del 0,50
puntos porcentuales con respecto a 2011.

En cuanto a los contratos temporales, la jornada
completa representa el 61,78% de dichos
contratos, modalidad que ha experimentado gran

incremento, 17,46 puntos porcentuales mas que
el afo anterior.

Respecto al género, dentro de los contratos
temporales, son las mujeres con el 50,24% las
mas contratada, frente al 49,76% de los hombres,
por lo que la equiparacién entre hombre y
mujeres es casi completa, sin embargo, durante
2012 fue superior la contrataciéon de hombres con
jornada a tiempo completo.

Tabla 12. Trabajadores afiliados al Régimen General por tipo de contrato y jornada laboral

o .
Tipo de contrato Jornada laboral Hombres Mujeres Total % sobre total T
2012/11
Completa 1.697 1.553 3.250 22,20 1294
Temporal :
Parcial 921 1.090 2.011 13,74 -25,93
Completa 3.575 2.010 5.585 38,15 -1,17
Indefinido
Parcial 794 1.166 1.960 13,39 11,66
Indefinido fijo discontinuo*® 17 205 222 1,52 5,71
No consta 882 730 1.612 11,01 -18,34

* No consta el tipo de jornada, generalmente es a jornada completa.

Fuente. MEYSS. Trabajadores afiliados a la Seguridad Social. 31 de diciembre de 2012

4.5. Centros de cotizacion y trabajadores afiliados al Régimen General segun

tamafo de empresas

El 55,37% de las empresas instaladas en Melilla
pertenecen al régimen General de la Seguridad
Social y dentro de las mismas es el tramo de 1-5
trabajadores, con el 76,23% el mas numeroso,
seguido por el de 6-25 trabajadores con el
18,96%.

En cuanto al nUmero de trabajadores, el tramo de
101-500 es el que aglutina mayor numero de ellos
con el 31,83% del total de los trabajadores
pertenecientes al Régimen General y el que
menos es el tramo de 51 a 100 trabajadores, con
el 8,35% del total.

Tabla 13. Centros de cotizacion y trabajadores del Régimen General segun tamafio de empresas

Tamao deampresa | Mimeodecenios | Wsobie | sy | Mimeode | weohre | %y
1-5 trabajadores 1.443 76,23 4,72 2.974 20,32 4,28
6-25 trabajadores 359 18,96 -10,03 3.872 26,46 -3,27
26-50 trabajadores 52 2,75 4,00 1.908 13,04 4,09
51-100 trabajadores 18 0,95 -25,00 1.222 8,35 -26,16
101-500 trabajadores 21 1,11 16,67 4.659 31,83 11,03
> 500 trabajadores 0 0,00 -100,00 0 0,00 -100,00

* No hay centros de cotizacion sin trabajadores
** No faltan trabajadores que no consta a qué tamafio de empresa pertenecen
Fuente. MEYSS. Centros de cotizacion y trabajadores afiliados a la Seguridad Social. 31 de diciembre 2012
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5. CONTRATACION

Los datos de este apartado, corresponden a los
contratos iniciales y a los convertidos en
Indefinidos, registrados en los Servicios Publicos
de Empleo, a lo largo de 2012, segun la fecha de
registro y con destino Melilla.

El Real Decreto 1620/2011, de 14 de noviembre,
por el que se regula la relacién laboral de caracter
especial del servicio del hogar familiar, en su
Disposicién Adicional Primera determina la
comunicacién al Servicio Publico de Empleo del
contenido de los contratos de trabajo que se
celebren conforme a lo previsto en el presente
Real Decreto, asi como su terminacion, se
entendera realizada por el empleador mediante la

comunicacién en tiempo y forma del alta o de la
baja en la Seguridad Social ante la Tesoreria
General de la Seguridad Social, acompafiada en
su caso, del contrato de trabajo, cuando este se
haya formalizado por escrito. Asi mismo, se
establece que, la Tesoreria General de la
Seguridad Social deberad comunicar al Servicio
Publico de Empleo el contenido minimo de los
contratos de trabajo, asi como su terminacion.

Conforme a este mandato, la Tesoreria General
ha estado comunicando estos contratos al
Servicio Publico de Empleo Estatal el cual ha
sistematizado esta informacién cuyo registro esta
al margen del procedimiento habitual.

5.1. Evolucién de la contratacion

El numero de contratos registrados con destino a
la ciudad de Melilla en el afio 2012, fue de
17.649, apreciandose un aumento del 4,03% con
respecto al afio anterior.

Si comparamos los contratos de Melilla con los
del resto de Espafia, notaremos que mientras que
la tendencia en Melilla ha sido positiva, a nivel
nacional ha experimentado una disminucion del
1,33%.

Tabla 14. Evolucion de la contratacion
2008 2009 2010 2011 2012
Melilla 15.849 15.463 17.019 16.965 17.649
Espafia 16.601.237 14.021.837 14.417.150 14.433.232 14.240.991
Fuente. Servicio Publico de Empleo Estatal. Total anual
Gréfico 7. Evolucion del nimero de contratos registrados y personas contratadas
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Fuente. Servicio Publico de Empleo Estatal. Total anual
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Si hacemos un estudio de los ultimos 10 afios, la
evolucién del numero de contratos registrados en
Melilla ha experimentado un crecimiento del
38,62% y en cuanto al nUmero de personas
contratadas en la misma década fue de un
incrementd del 7,68%.

En este ultimo afo, ha habido un cambio de
tendencia, de negativa en 2011 a positiva en
2012. La evolucion en este ultimo quinquenio ha
sido favorable en cuanto al numero de contratos

registrados en la ciudad, con un incremento del
11,36%.

Frente al aumento de contratos, se ha producido
una disminucién del 4,62% en el numero de
personas que han suscrito algun contrato a lo
largo de 2012. Esto supone que en el afio 2012,
cada trabajador ha tenido una media de 2,20
contratos, frente a los 2.02 que tuvieron el afo
anterior.
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8.000 7.085

Gréfico 8. Evolucién del nUmero de contratos registrados segin sexo
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Fuente. Servicio Publico de Empleo Estatal. Total anual

5.2. Perfil del trabajador contratado

En nuestra ciudad y siguiendo tendencias
contrarias a nivel nacional, la evolucion de los
contratos, tanto en hombres como en mujeres
han sido positivas, con un incremento en mujeres
del 2,24% y en hombres del 6,16% en relacién
con el afio anterior, mientras que a nivel nacional
los hombres tuvieron un descenso del 4,42% vy las
mujeres un crecimiento del 2,42%.

Por edades, la contratacién de las mujeres es
superior en todos los tramos de edad, excepto en
los mayores de 55 afnos, siendo el tramo de edad
que va desde los 25-34 afos, el que se aprecia
mayor contratacion, tanto en hombres como en
mujeres, suponiendo el 32,96% del total de los
contratos en Melilla y dentro de estas edades son

las mujeres las mas contratadas con el 54,99 del
total de dicho tramo.

En cuanto a nivel formativo, nuestra ciudad tiene
el mayor numero de contratos, un 21,86%, que se
han realizado a personas sin estudios o con
estudios no acreditados y un 37,96% a personas
con un nivel formativo de Educaciéon Secundaria
Obligatoria (sin y con titulacion).

Melilla es la ciudad de Espafa con mas
proporcion de poblacién de 16 y mas afios sin
estudios o no acreditados,, con el 32,07%, segun
datos del INE, datos que también se reflejan en la
contratacion, con el 21,86% de contratos
efectuados a personas sin estudio.
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El 8,65% de las personas contratadas en nuestra una variacion en relacion con el ano anterior del
ciudad estuvieron de permanencia como 2,24%, seguido de los contratos a jovenes < 30
demandantes de empleo <= 1 mes, seguidas del afios, con el 33,38% y una variacion con 2011 del
7,55% que lo hicieron >1 y <= 3 meses. 2,01%.

De los contratos realizados a los colectivos de
interés por el empleo en nuestra ciudad, son las
mujeres las mas favorecidas con el 53,35% y con

5.2.1. Contratos segun sexo, edad y nivel formativo

Gréfico 9: Contratos registrados seglin sexo, edad y nivel formativo
Contratos segun sexo y edad Contratos segln sexo y nivel formativo
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Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal. Total afio 2012

5.2.2. Contratos realizados a demandantes de empleo segun antigtiedad de la
demanda

Grafico 10. Numero de contratos realizados a demandantes de empleo segun antigiiedad de la demanda sexo
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Fuente. Servicio Publico de Empleo Estatal. Total afio 2012
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5.2.3. Contratos realizados de los colectivos de interés para el empleo

Tabla 15. Contratos registrados de los colectivos de interés para el empleo

Colectivo Numero de contratos % sobre total contratos| % variacion 2012/11
Mujeres 9.416 53,35 2,24
Jévenes menores de 30 afios 5.891 33,38 2,01
Mayores de 45 afios 4.086 23,15 4,93
Extranjeros 3.434 19,46 11,13
Personas con discapacidad 837 4,74 3,85

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal. Total afio 2012

5.3. Contratacion segun sectores econémicos

Gréfico 11. Contratos registrados segun sector
econoémico
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Fuente. Servicio Publico de Empleo Estatal. Total afio 2012

El sector servicios acoge el 84,75% del total de la
contratacion, el siguiente sector en importancia es
el de la construccién con el 12,50% y que ha
tenido una disminucién de 1,26 puntos

porcentuales con respecto al afio anterior, siendo
una diferencia considerable, lo que demuestra
que el tejido econdmico de la ciudad se basa en
el sector servicios, con un aumento en 2012 de
2.36 puntos porcentuales.

Es el sector de la industria con el 2,50% de la
contratacion ha experimentado un descenso de
1,09 puntos porcentuales en relacion al afio
anterior.

La contratacién segun sexo es muy diferente
dependiendo del sector de actividad del que se
trate. Hay sectores eminentemente masculinos,
como es el caso de Construccion, con el 96,92%
de los contratos de la construccion realizados a
hombres. En el Sector Servicios la contratacion

femenina alcanza el 61,81%.
(Ver Anexo 09.1)

Tabla 16. Evolucion de los contratos registrados segin sector econémico

Sector Numero de contratos registrados % de variacion
econémico 2008 | 2009 2010 2011 2012 08/07 09/08 10/09 11/10 12/11

Agricultura y 110 36 22 44 45| 1200 | -6727 | -38.89 | 100,00 2,27
pesca

Industria 437 426 440 609 441 -6,62 -2,52 3.29 38,41 -27,59
Construccién 2.334 2.377 2.687 2.335 2.206 | -11,32 1,84 13,04 -13,10 -5,52
Servicios 12.968 | 12.624 | 13.870 | 13.977 | 14.957 | -7,33 -2,65 9,87 0,77 7,01
Total 15.849 | 15.463 | 17.019 | 16.965 | 17.649 | -7,95 2,44 10,06 0,32 4,03

Fuente. Servicio Publico de Empleo Estatal. Total anual
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5.3.1. Contratacidon por secciones de actividad econémica

: . % sobre | % variac. | indice de
Secciones de aa.ee Hombres Mujeres Total total 2012/11 rotacion
A | Agricultura, silvicultura, ganaderia y pesca 27 18 45 0,25 2,27 1,41
B | Industrias extractivas 15 15 0,08 275,00 1,67
C | Industria Manufacturera 163 43 206 1,17 -36,42 1,23
Suministro energia eléctrica, gas, vapor y aire )
D acondicionado 2 2 0,01 88,24 1,00
E Suministro agua, saneamiento, residuos y 176 42 218 1,24 17,42 1,20
descontaminacion
F | Construccion 2.138 68 2.206 12,50 -5,562 1,49
G Con'1ercio por mayor y menor; reparacion de 889 718 1,607 9.1 0,25 1,32
vehiculos
H| Transporte y almacenamiento 270 279 549 3,11 19,61 2,40
| | Hosteleria 1.377 1.113 2.490 14,11 8,07 2,17
J | Informacién y comunicaciones 55 35 90 0,51 -16,67 1,14
K | Actividades financieras y de seguros 11 36 47 0,27 -11,32 1,52
L | Actividades inmobiliarias 1 5 6 0,03 -40,00 1,00
M| Actividades profesionales, cientifica y técnica 263 236 499 2,83 64,14 3,81
N | Actividades administrativas y servicio auxiliar 1.405 973 2.378 13,47 45,71 2,13
Administracién publica, defensa y seguridad R
(6] social obligatoria 413 1.108 1.521 8,62 21,76 1,30
P | Educacion 125 273 398 2,26 -16,56 1,42
Q| Actividades sanitarias y de servicios sociales 673 3.676 4.349 24,64 42,26 6,12
R Actividades artisticas, recreativas y 114 105 219 1,24 6,41 1,26
entretenimiento
S | Otros servicios 93 264 357 2,02 -79,89 1,29
T Actlv!da_des hogares, empleador personal 23 424 447 2,53 4.866,67 1,16
doméstico
Actividades organizaciones y organismos
U extraterritoriales 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Fuente. Servicio Publico de Empleo Estatal. Total afio 2012
5.3.2. Estacionalidad de la contratacion
Gréfico 12. Estacionalidad de la contratacién
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Nota: Los datos son segun fecha de inicio del contrato
Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal. Total mensual afio 2012
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Tabla 18. Estacionalidad de las 10 actividades econ6micas con mayor contratacion

Mes
Actividad econémica -
Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ag. |Sept.| Oct. | Nov. | Dic.
Asistencia en establecimientos residenciales 167| 176/ 156| 188| 170| 113| 241| 228| 219 215| 153 46
Servicios a edificios y actividades de jardineria 60| 46| 44| 66| 159| 162| 142| 159 149| 863| 136| 270
Actividades sanitarias 205 126| 166/ 130 131| 163/ 160 86|/ 89| 118 103 57
Servicios de comidas y bebidas 79| 103| 114 92| 110| 125/ 109| 132| 183 149 116| 178
Actividades de construccién especializada 134 93| 113 91, 138 116 131 790 191 114 123 88
Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor 117 o8| 106 o6 118 110 113 771 105 93| 100 76
y motocicletas
Servicios de alojamiento 39 39 55 741 129 96 86 85 121 64 84 53
Administraciéon Publica y defensa; Seguridad Social 51 48 44 31 16 40 84 64 55 18 40 46
obligatoria
Construccioén de edificios 56 37 59 27 33 48 38 31 29 37 90 25
Actividades de los hogares como empleadores de 27 41 55 69 64 68 77 9 9 8 13 4
personal doméstico
Mes con menos contratos ‘ ‘ ‘ Mes con mas contratos

Nota: Los datos son segun fecha de inicio del contrato

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal. Total mensual afio 2012

5.4. Tipologia de la contratacién

Los meses de mayor contratacion en nuestra
ciudad corresponden a la temporada estival,
siendo el mes de julio el que registra mayor
numero de contratacion

Teniendo en cuenta la estacionalidad de la
contratacién de las principales actividades

econdmicas, en el grafico superior se ve reflejado
que el mes de octubre es el que experimenta la
mayor contratacion y dentro de la actividad, de

servicios a edificios y actividades de jardineria

con 363 ¢

ontratos.

De las 10 actividades econdmicas con menor
indice de contratacion es la actividad de los
hogares como empleadores de personal
domeéstico, en el mes de diciembre, con sdlo 4

contratos.

Tabla 19. Contratos registrados segin modalidad y sexo

NUumero de contratos

. . % sobre % variac.

Modalidad de contratacién FE—— Mujeres ——— total 2012/11
Indefinido ordinario (bono. / No bono.) 387 563 950 5,38 47,06
Indefinido fomento contratacion (f.c.i.) 3 4 7 0,04 -96,07
Indefinido personas con discapacidad ordinario 5 13 18 0,10 125,00
Indefinido personas con discapacidad f.c.i. 2 1 3 0,02 -82,35
Conversion ordinaria 350 253 603 3,42 32,24
Conversion f.c.i. 3 1 4 0,02 -96,69
Obra o servicio 3.738 1.757 5.495 31,13 1,05
Eventual circunstancias de la produccion 2.693 2.075 4.768 27,02 14,42
Interinidad 551 2.178 2.729 15,46 -1,73
Temporal personas con discapacidad 10 5 15 0,08 0,00
Sustitucion jubilacién anticipada 6 1 7 0,04 -12,50
Jubilacion parcial 3 3 0,02 -25,00

2013. Informe del Mercado de Trabajo. Melilla. Datos 2012
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Tabla 19. Contratos registrados segin modalidad y sexo

Modalidad de contratacién Namero de contratos SRR UDVEITELS:
Hombres Mujeres Total total 2012/11
Relevo 3 6 9 0,05 28,57
Practicas 11 10 21 0,12 16,67
Formacion 78 74 152 0,86 39,45
Otros 390 2475 2.865 16,23 -4,37
Total 8.233 9.416 17.649 100,00 4,03
Fuente. Servicio Publico de Empleo Estatal. Total afio 2012
Tabla 20. Rotacion de la contratacion

Contratos / persona 1 contrato | 2contratos | 3 contratos | 4 contratos co5n?r;toos cgr%t?aigs '\c/ljr?t?:tolf
Numero de contratos 5.196 2.898 1.524 816 2.916 1.098 3.201
Numero de personas 5.196 1.449 508 204 458 85 109

Fuente. Servicio Publico de Empleo Estatal. Total afio 2012

Grafico 13. Evolucién de la estabilidad y temporalidad de la contratacion
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Fuente. Servicio Publico de Empleo Estatal. Total afio 2012
Tabla 21. Contratos registrados segun jornada laboral y sexo
Contratos % sobre % variac
Jornada laboral - | 2012/11'
Hombres Mujeres Total tota

Completa 4.889 5.435 10.324 58,50 -3,59
Parcial 3.340 3.961 7.301 41,37 17,70

Nota No se incluyen los contratos a Fijos discontinuos, que en 2012 han sido de 4 a hombres y 20 a mujeres.
Fuente. Servicio Publico de Empleo Estatal. Total afio 2012

2013. Informe del Mercado de Trabajo. Melilla. Datos 2012
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5.5. Movilidad geogréfica de la contratacion

Se considera que existe movilidad geografica
cuando no coincide la provincia de domicilio del
trabajador y la del centro de trabajo, por lo tanto,
necesariamente se tiene que producir un
desplazamiento, con independencia de que sea
de caracter diario, temporal o permanente.

En el grafico 14, podemos observar, a la izquierda
las principales provincias de domicilio de los
trabajadores que vienen a trabajar a Melilla y a la
derecha la provincia donde son contratados los
trabajadores que residen en nuestra ciudad.

La provincia de Melilla es receptora ya que el
numero de contratos que se realizan a los
trabajadores que entran menos el numero de
contratos que se realizan a los que salen es

Entendemos por tasa de salida el porcentaje de
contratos realizados a trabajadores residentes en
nuestra ciudad para trabajar en otra provincia que
durante 2012 solo fueron 5 personas mas las que
se marcharon fuera de la ciudad.

La tasa de entrada es el porcentaje del nimero
de contratos realizados a trabajadores foraneos
para trabajar en nuestra ciudad, en relacion al
total de contratos con destino a Melilla.

La tasa de movilidad es la proporcion de
contratos de nuestra provincia que han implicado
desplazamientos sobre el total de la contratacion.

positivo.
Tabla 22. Movilidad interprovincial de la contratacion
Numero de contratos * Tasas % variac. 2012/11
Permanecen Entran Salen Saldo Entrada Salida Movilidad Entran Salen
Hombres 6.612 1.316 729 587 16,60 9,93 13.39 9,39 13,02
Mujeres 8.836 412 449 -37 4,46 4,84 8,61 15,73 -14,96
Total 15.448 1.728 1.178 550 10,00 7,09 15,83 10,84 0,43

Para este analisis se excluyen los contratos realizados a trabajadores que no tienen fijado domicilio. Representan el 2,68% del total de la contratacion

provincial.

Fuente. Servicio Publico de Empleo Estatal. Total afio 2012

Grafico 14. Provincias de origen y de destino de los contratos
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Las actividades econdémicas en las que se
generan mas empleos para los trabajadores que
entran en nuestra provincia son las relacionadas
con la construccién y con el Sector Servicios. Si
comparamos las entradas con el afio anterior, ha
habido un incremento del 10,84% de contratos y
de ellos el 76,16 fueron hombres que llegaron
procedentes de las ciudades vecinas de Malaga,
Granada y Almeria.

En cuanto a las actividades econémicas con
mayor movilidad interprovincial salen, los

contratos se realizaron en actividades relativas al
servicio de comidas y bebidas, actividades
sanitarias y actividades administrativas de oficina
y otras actividades auxiliares a las empresas, con
un leve incremento del 0,43% en relacion con el
ano anterior y son los hombres con el 61,88% los

que salen de nuestra ciudad.

5.5.1. Actividades econdémicas con mayor movilidad interprovincial

Tabla 23. Actividades econémicas con mayor movilidad interprovincial ENTRAN

- o N° de Yo sl % variac. | indice de | Tasade Tasade
AAERC ) G contratos fel) 2012/11 | rotacion | hombres | mujeres
contratos !
Actividades de construccién especializada 425 24,59 48,60 1,47 98,35 1,65
Construccién de edificios 220 12,73 -23,34 1,25 98,18 1,82
Servicios de comidas y bebidas 199 11,562 95,10 1,69 56,78 43,22
Come_rcio al por menor, excepto de vehiculos de motor y 175 1013 17.45 1,21 64,57 3543
motocicletas
Actividades sanitarias 117 6,77 -1,68 1,98 42,74 57,26
Transporte maritimo y por vias navegables interiores 60 3,47 -41,18 2,50 98,33 1,67
Servicios de alojamiento 58 3,36 -18,31 3,63 24,14 75,86
Agnc_ultura, ganaderia, cazay actividades de los servicios 45 2.60 227 1,41 60,00 40,00
relacionados con las mismas
Ingenieria civil 44 2,55 18,92 1,38 100,00 0,00
Comercio al por mayor e intermediarios. del comercio, 40 231 -9,09 1,25 85,00 15,00
excepto de vehiculos de motor y motocicletas
Fuente. Servicio Publico de Empleo Estatal. Total afio 2012
Tabla 24. Actividades econdmicas con mayor movilidad interprovincial SALEN
% sobre . P
. . N° de % variac. | Indice de | Tasade Tasade
AEENIR A EERTO contratos ratzl 2012/11 | rotacion | hombres | mujeres
contratos
Servicios de comidas y bebidas 136 11,54 1,49 1,58 72,79 27,21
Actividades sanitarias 105 8,91 66,67 5,25 35,24 64,76
Acti_v_idades administrativas de oficina y otras actividades %6 8.15 52.38 229 64.58 3542
auxiliares a las empresas
Actividades relacionadas con el empleo 89 7,56 -17,59 1,71 69,66 30,34
Come_rcio al por menor, excepto de vehiculos de motor y 78 6.62 22,00 1,22 58,97 41,03
motocicletas
Servicios a edificios y actividades de jardineria 70 5,94 -1,41 2,06 25,71 74,29
Educacién 68 5,77 21,43 1,42 70,59 29,41
Servicios de alojamiento 56 4,75 -27,27 2,24 57,14 42,86
Actividades de construccién especializada 48 4,07 -2,04 1,55 97,92 2,08
Construccién de edificios 41 3,48 -8,89 1,28 95,12 4,88

Fuente. Servicio Publico de Empleo Estatal. Total afio 2012
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6. DEMANDA DE EMPLEO Y PARO REGISTRADO

Una demanda de empleo es una solicitud de
trabajo por cuenta ajena realizada por un
trabajador ante los Servicios Publicos de Empleo,
con el fin de insertarse o reinsertarse en una
actividad laboral, o si ya posee un trabajo, para
conseguir otro o cambiar a uno mejor.

El paro registrado es una magnitud que se
corresponde con las demandas registradas en los
Servicios Publicos de Empleo, que se encuentran

en alta el ultimo dia laborable del mes de
referencia, excluyendo las que correspondan a
las situaciones descritas en la Orden Ministerial
de 11 de marzo de 1985.

Los datos incluidos en este capitulo estan
referidos a 31 de diciembre de 2012, salvo las
evoluciones mensuales que corresponden al
ultimo dia del mes de referencia.

6.1. Evolucién del numero de demandantes parados y no parados

Los demandantes parados en el afio 2012, han
experimentado un incremento del 21,71% en
relacién con el afio anterior y los no parados
solamente lo hicieron un 2,31%.

Si hacemos una comparacion en esta ultima
década los demandantes parados ascendieron un
87,18% y los no parados lo hicieron un 109,40%.

La evolucion de los demandantes de paro en
nuestra ciudad ha ido experimentando una curva
ascendente, tanto en hombres como en mujeres
durante los ultimos afos. Es en el ano 2006
cuando menos demandantes se inscribieron en
nuestras oficinas.

Tabla 25. Evolucién del nUmero de demandantes parados
2008 2009 2010 2011 2012
Melilla 7.709 8.351 9.913 10.357 12.605
Espafia 3.128.963 3.923.603 4.100.073 4.422.359 4.848.723

Fuente. Servicio Publico de Empleo Estatal. 31 de diciembre de cada afio

Gréfico 15. Evolucién del nimero de demandantes parados y no parados
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A finales del 2012, el numero de demandantes
parados en Melilla ascendié a 12.605 personas,
se aprecia un incremento de 2.248 personas y de
ellas 1.173 son mujeres y 1.075 hombres.

En esta ultima década siempre han sido las
mujeres la que mayor aumento de paro ha tenido,
con una variacion en los 10 afios del 64,17%, v,
en cuanto a la evolucioén de los hombres en esta

década lo hicieron en 129,08%, ambos en
numero relativos.

Si comparamos la evolucién de los parados en los
ultimos diez afos, fue el afo 2006 el que
experimento un descenso, tanto en las mujeres
como en los hombres, y es a partir de ese ano
cuando curvatura ha sido ascendente y ha sido
este ultimo afio donde ha habido mayor
incremento de demandantes parados.

Grafico 16. Evolucion del paro
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Fuente. Servicio Publico de Empleo Estatal. 31 de diciembre de cada afio

6.2. Perfil del demandante de empleo parado

El paro registrado es una magnitud que se
corresponde con las demandas registradas en los
Servicios Publico de Empleo que se encuentran
en alta el ultimo dia laborable del mes de
referencia, excluyendo las que correspondan a
las situaciones descritas en la Orden Ministerial
de 11 de marzo de 1985.

Esta cifra desempefia un papel importante en el
sistema estadistico espafol y, si bien no puede ni
debe confundirse con la cifra de desempleo que
ofrece la Encuesta de Poblacion Activa, si aporta
una informacion relevante de ambito sociolaboral.

El 56,56% de los demandantes parados en Melilla
son mujeres, como podemos comprobar en el
gréfico inferior, en todos los tramos de edad las
mujeres superan a los hombres en paro, siendo la
diferencia mas acusada en el tramo de 25 a 34
afos.

En cuanto al nivel formativo de los demandantes
parados en Melilla, es de escasa formacion, con

un 47,79% de los demandantes parados tienen
estudios de ESO (con titulacion y sin titulacién); el
29,72% sin estudios/no acreditados, cifras muy
superiores a la ofrecida a nivel nacional, esto se
debe a que la poblacion esta formada por muchas
personas extranjeras procedentes de paises con
alto nivel de analfabetismo.

Los demandantes universitarios del ciclo medio y
segundo ciclo, asi como los universitarios EEES
(Bolonia), suponen el 5,31% del total de los
demandantes parados en nuestra ciudad y de
ellos el 69,06% son mujeres y el 30,94%
hombres.

Donde se ha experimentado un ligero aumento en
los estudios ha sido en el Grado Medio y Superior
de FP, con un 8,17% del total y, de ellos el
60,49% son mujeres.

2013. Informe del Mercado de Trabajo. Melilla. Datos 2012

35




Servicio Publico de Empleo Estatal

6.2.1. Demandantes parados segun sexo, edad, nivel formativo y antigiedad de
la demanda

Gréfico 17: Demandantes parados segun sexo, edad y nivel formativo

Demandantes parados segln sexo y edad Demandantes parados segun sexo y nivel formativo
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Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal. Total anual

Grafico 18. Demandantes parados segun antigliedad de la demanday sexo
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Fuente. Servicio Publico de Empleo Estatal. 31 de diciembre de 2012

6.2.2. Demandantes parados de los colectivos de interés para el empleo

Colectivo Nimero de parados % sobre total % variac. 2012/11 0 P;l;?ai%l:rga
Mujeres 7.130 56,56 19,69 32,76
Jovenes menores de 30 afios 3.974 31,53 14,96 12,31
Mayores de 45 afios 4.279 33,95 25,74 22,02
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. . . % Paro de larga
0, 0,
Colectivo Numero de parados % sobre total % variac. 2012/11 duracion
Extranjeros 2.667 21,16 24,51 11,52
Personas con discapacidad 850 6,74 25,74 3,93

Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal. 31 de diciembre de 2012

6.3. Paro registrado segun sectores econdmicos

Gréfico 19. Paro registrado segun sectores econémicos
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Fuente. Servicio Publico de Empleo Estatal. 31 de diciembre de 2012

Durante el ultimo afio, el sector de actividad
econdémica que ha tenido un mayor incremento en
el nimero de parados ha sido agricultura y pesca
con el (70,31%), seguido del sector servicios con
el (24,90%), siguiendo la misma ténica que a nivel
nacional.

En el grafico adjunto, vemos que el sector
Servicios es la base del tejido econémico de la
ciudad de Melilla, tanto en personas ocupadas
como en aquellas que buscan empleo, el 65,89%
de la poblacién parada que demanda empleo
pertenece a este sector, siguiendo la misma

tendencia que a nivel nacional.
(Ver Anexo 9.1)

Sete G Nimero de parados registrados % de variacion
2008 2009 2010 2011 2012 09/08 10/09 11/10 12/11

Sin actividad 1.595 1.528 2.135 2.220 2.570 -4,20 39,73 3,98 15,75
Agricultura y pesca 51 44 57 64 109 -13,73 29,55 12,28 70,31
Industria 153 181 188 209 260 18,30 3,87 11,17 24,40
Construccion 952 919 1.148 1.214 1.360 -3,47 24,92 5,75 12,03
Servicios 4.958 5.679 6.385 6.650 8.306 14,54 12,43 4,15 24,90
Total 7.709 8.351 9.913 10.357 12.605 8,33 18,70 4,48 21,71

Fuente. Servicio Publico de Empleo Estatal. 31 de diciembre de cada afio

6.3.1. Paro registrado por secciones de actividad econdmica

Namero de parados % sobre | % variac
Seccién de actividad econémica :
Hombres Mujeres Total total 2012/11
0 Sin empleo anterior 782 1.788 2.570 20,39 15,77
Agricultura, silvicultura, ganaderia y
A pesca 68 41 109 0,86 70,31
B Industrias extractivas 3 1 4 0,03 0,00
C | Industria manufacturera 128 50 178 1,41 24,48
Suministro energia eléctrica, gas,
D vapor y aire acondicionado 2 1 3 0,02 -66,67
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Seccién de actividad . Nimero de parados % sobre | % variac.
eccion de actividad econémica
Hombres Mujeres Total total 2012/11

Suministro agua, saneamiento,

E residuos y descontaminacion 59 16 7 0,60 41,51

F Construccion 1.236 124 1.360 10,79 12,03
Comercio por mayor y menor;

G reparacion de vehiculos 600 662 1.262 10,01 28,38

H Transporte y almacenamiento 143 109 252 2,00 2,44

| Hosteleria 412 602 1.014 8,04 17,63

J Informacién y comunicaciones 22 36 58 0,46 -1,69

K | Actividades financieras y de seguros 3 14 17 0,13 54,55

L Actividades Inmobiliarias 8 7 15 0,12 7,14
Actividades profesionales, cientifica

M y téppica il ' - 81 178 259 2,05 0,39

N ngmg?des administrativas y servicio 398 500 898 712 24,90
Administracion publica, defensa y

0 seguridad social obligatoria 1.368 2.409 3.777 29,96 29,39

P Educacién 53 133 186 1,48 24,00
Actividades sanitarias y de servicios

Q sociales 37 221 258 2,05 27,72
Actividades artisticas, recreativas y

R | entretenimiento 35 47 82 0,65 38,98

S Otros servicios 37 176 213 1,69 34,81
Actividades hogares, empleador

T personal doméstico 0 15 15 0.12 50,00
Total 5.475 7.130 12.605 100,00 21,71

Fuente. Servicio Publico de Empleo Estatal. 31 de diciembre de 2012

6.3.2. Estacionalidad del paro registrado

Graéfico 20. Estacionalidad del paro registrado en la provincia
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Fuente. Servicio Publico de Empleo Estatal. Ultimo dia de cada mes, afio 2012
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Tabla 29. Estacionalidad de las 10 actividades econémicas con mas paro registrado

Actividad econémica Mes
Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ag. |Sept.| Oct. | Nov. | Dic.
ﬁgﬁg‘!‘g{:cm” Publica y defensa; Seguridad Social |5 g5315 961 2.963|2.985(4.027 3.977|4.010/3.979|4.051|3.9813.978|3.777
S%rgfg‘c’:glst'ap;r menor, excepto de vehiculos de motor | ze31 g6/ ga0| 847 869 874 869 891 924| 945 962 953
Servicios de comidas y bebidas 736| 750 786 784 785| 703| 805 780 820 856/ 888 857
Actividades de construccién especializada 595| 631| 643 652| 665/ 651| 676| 706| 706 735 756| 741
Construccion de edificios 483 526 508| 513] 523) 504 501 518 513| 504| 503 499
Servicios a edificios y actividades de jardineria 466| 478| 493| 483| 470| 468| 496, 485| 506| 537| 567/ 550
Educacion 150| 165 176| 181 181 198 205/ 231| 236 218 213 186
gfgg{g'g:'\/gﬂ:g%;ﬁ: mﬁ%ﬂ&s‘gg:;mem.o 165 168] 172 172| 177| 181 176/ 181| 190 194 204 197
Almacenamiento y actividades anexas al transporte 182, 185 182| 181| 180| 178 175/ 177| 181| 190, 188, 176
Servicios de alojamiento 145| 147| 146 137| 145 142| 134 144| 142| 150 159 157

Mes con menos demandantes parados

Mes con mas demandantes parados

Fuente. Servicio Publico de Empleo Estatal. Ultimo dia de cada mes Ultimo dia de cada mes, afio 2012

6.4. Beneficiarios de prestaciones por desempleo

La informacion que se recoge en este apartado se
refiere a las prestaciones que protegen la
situacién por desempleo de nivel contributivo,
asistencial y renta activa de insercion.

Para acceder a las prestaciones por desempleo
es necesario la previa cotizacion a la Seguridad
Social por dicha contingencia, tendran derecho a
la misma, si relnen el resto de requisitos
exigidos, los trabajadores por cuenta ajena
incluidos en el Régimen General de la Seguridad
Social pertenecientes a la Unién Europea o al
Espacio Econémico Europeo, y nacionales de
otros paises que residan legalmente en Espana y
los incluidos en los regimenes especiales de la

Seguridad Social que protegen esta contingencia
de desempleo, trabajadores de mineria del
carbon, trabajadores fijos y eventuales por cuenta
ajena del Régimen Especial Agrario y
trabajadores del mar.

Los datos que se recogen en este apartado estan
referidos a los beneficiarios que tienen concedida
una prestacion por desempleo en nuestra
ciudad, siendo la mayoria de ellos beneficiarios
de subsidio de desempleo, un 52,34% y en el
unico tramo que ha disminuido esta prestacion ha
sido entre los jovenes de 16 a 24 afios. la fecha
de referencia de los datos.

2013. Informe del Mercado de Trabajo. Melilla. Datos 2012

39




Servicio Publico de Empleo Estatal

Gréfico 21. Evolucién del nimero de beneficiarios de prestaciones por desempleo y sexo
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Fuente. Servicio Publico de Empleo Estatal. 31 de diciembre de cada afio

Namero de beneficiarios 9% variac.

Contributiva |  Subsidio RAI REASS Total 2012/11

oo Hombres 672 1.502 287 2.461 20,17
Muijeres 465 938 416 1.819 5,14

16 a 24 afios 65 115 20 200 -16,67

25 a 34 afios 357 522 19 898 10,05

Iramos de 35 a 44 afios 357 715 57 1.129 19,34
45 a 54 afios 246 653 440 1.339 9,40

>55 afios 112 435 167 714 29,35

Total 1.137 2.240 703 4.280 13,29

Fuente. Servicio Publico de Empleo Estatal. 31 de diciembre de 2012

6.4.1. Beneficiarios de prestaciones de colectivos de interés para el empleo

Colectivo Total beneficiarios %bse(:]t;rﬁectizﬁ?cl):e % variac. 2012/11
Mujeres 1.819 42,50 5,14
Jovenes menores de 30 afios 238 5,56 -60,53
Mayores de 45 afios 358 8,36 -79,84
Extranjeros 1.048 24,49 17,09

Fuente. Servicio Publico de Empleo Estatal. 31 de diciembre de 2012
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ECUPACIONES
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7. OCUPACIONES

Un elemento determinante a la hora de estudiar la
situacién del mercado de trabajo son las
ocupaciones, tanto aquellas en que los
empresarios contratan como las que solicitan los
demandantes para trabajar.

Tal y como establecen el Codigo Internacional y
el Codigo Nacional de Ocupaciones, la ocupacion
esta constituida por un conjunto de empleos que

presentan una gran similitud; y un empleo se
define como el conjunto de tareas que constituyen
un puesto de trabajo y que se supone seran
cumplidas por una misma persona.

En este capitulo analizaremos la informacion de
las ocupaciones mas relevantes tanto en el
aspecto de las demandas, como de los contratos

7.1. Ocupaciones y contratacion

Las ocupaciones con mayor contratacién suelen
coincidir con las que necesitan un nivel formativo
mas bajo.

Siendo los mas destacados con el 12,20% de los
contratos los que se efectuaron a personas de
limpieza de oficinas, hoteles y otros
establecimientos similares, con un indice de
rotacion de 2,57 contratos y de ellos el 86,58%
son a mujeres y 13,42% hombres, le sigue, con el
6,95% de contratos, los camareros asalariados,
con un indice de rotacién de 2,33 contratos, y de
ellos el 69,90% de realizaron a los hombres y el
30,10% a mujeres, y este afio como mas
destacado aparecen los albafiiles con un 5,40%

de contratos, con un indice de rotacion del 2,58, y
con el 99,27% de contratos efectuados a los
hombres.

Las actividades econdmicas que mas contratan
en cada gran grupo ocasional, son las
relacionadas con la asistencia en
establecimientos residenciales pero es el grupo
9.0cupaciones elementales y la actividad mas
relevante es, durante 2012 la del personal de
limpieza de oficina servicios a edificios y
actividades de jardineria.

(Ver Anexo 9.2)

2013. Informe del Mercado de Trabajo. Melilla. Datos 2012



Servicio Publico de Empleo Estatal

7.1.1. Evolucién de la contratacion de los grandes grupos ocupacionales

Gréfico 22. Evolucion de la contratacion en los grandes grupos ocupacionales
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9.0cupaciones elementales
8.0Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores

m7 Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccién
6.Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero
5.Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores

= 4.Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina
3.Técnicos; profesionales de apoyo

m2.Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales

u 1 Directores y gerentes

Nota: Ha de tenerse en cuenta que a partir de 2011 los datos estan elaborados utilizando CNO11, para datos anteriores CNO94
Fuente. Servicio Publico de Empleo Estatal. Total afio 2012

7.1.2. Ocupaciones con mayor contratacién

Tabla 32. Ocupaciones con mayor contratacién segin gran grupo ocupacional

p % sobre . -
. - Nimero de % variac. |Indice de | Tasade | Tasade
Gran grupo ocupacional / Ocupacién contratos total 2012/11 | rotacién | hombres | mujeres
contratos
1 |Directores y gerentes 33 0,19 -15,38 1,03 57,58 42,42
Directores de organizaciones de interés social 7 0,04 -12,50 1,00 42,86 57,14
Directores comerciales y de ventas 6 0,03 100,00 1,20 50,00 50,00
Dlrecto_res y gerentes de empresas de actividades 5 0,03 150,00 1,00 80,00 20,00
recreativas, culturales y deportivas
D_wec_:torgg de empresas de abastecimiento, transporte, 2 0,01 1,00 100,00 0,00
distribucion y afines
2 |Técnicos y profesionales, cientificos e intelectuales 1.920 10,88 -7,74 2,30 28,39 71,61
Enfermeros no especializados 718 4,07 -12,76 4,75 11,98 88,02
Profesionales del trabajo y la educacién social 266 1,51 -25,07 3,45 48,12 51,88
Prgfesores y Profesionales de la ensefianza no clasificados 189 1,07 9,57 1,52 3968 60,32
bajo otros epigrafes
Técnicos en educacién infantil 116 0,66 100,00 3,22 1,72 98,28
3 |Técnicos, profesionales de apoyo 636 3,60 -10,81 1,18 56,54 43,46
Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 110 0,62 -1,79 1,07 34,55 65,45
Instructores de actividades deportivas 75 0,42 -5,06 1,04 53,33 46,67
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Tabla 32. Ocupaciones con mayor contratacién segin gran grupo ocupacional

p % sobre . P
. L, Numero de % variac. |Indice de | Tasade | Tasade
Gran grupo ocupacional / Ocupacién contratos total 2012/11 | rotacién | hombres | mujeres
contratos
Asistentes de direccion y administrativos 55 0,31 -1,79 1,67 27,27 72,73
Profesionales de apoyo al trabajo y a la educacién social 54 0,31 -6,90 2,08 66,67 33,33
Empleados contables, administrativos y otros
empleados de oficina 1.456 8,25 2,03 1,86 23,90 76,10
Empleados administrativos sin tareas de atencion al 526 208 573 187 17 11 82 89
publico no clasificados bajo otros epigrafes ’ ’ ’ ’ ’
Empleados de servicios de correos (excepto empleados de 273 155 105.26 5.69 23 81 76.19
mostrador) ’ ’ ’ ’ ’
Empleados administrativos con tareas de atencion al 174 0.99 7 41 132 18.39 8161
publico no clasificados bajo otros epigrafes ’ ’ ’ ’ ’
Empleados de informacion al usuario 109 0,62 49,32 1,51 50,46 49,54
Trabajadores de los servicios de restauracion,
personales, proteccion y vendedores 5.223 29,59 1.03 2,20 3787 62,13
Camareros asalariados 1.226 6,95 17,32 2,33 69,90 30,10
Auxiliares de enfermeria de atencién primaria 995 5,64 148,13 5,38 1,91 98,09
Vendedores en tiendas y almacenes 711 4,03 11,44 1,29 42,48 57,52
Auxiliares de enfermeria hospitalaria 562 3,18 -46,93 3,45 2,31 97,69
Trabajadores cualificados en el sector agricola,
ganadero, forestal y pesquero 48 0.27 23,08 117 81.25 18,75
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros 44 025 37 50 119 8182 18.18
y jardines ’ ’ ’ ’ ’
Trabajadores cuallflcgdos en acthlda_des agrl_cola_ls 9 0,01 0,00 1,00 50,00 50,00
(excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines)
Trabajadores cualificados en la avicultura y la cunicultura 2 0,01 100,00 1,00 100,00 0,00
Artesanos y trabajados cualificados manufactureras y
de la construccion (excepto operadores de 2.141 12,13 3,88 1,34 96,54 3,46
instalaciones y maquinaria)
Albafiiles 953 5,40 2,58 1,39 99,27 0,73
Encofradores y operarios de puesta en obra de hormigén 291 1,65 100,69 1,75 98,63 1,37
Oficiales, operarios y artesanos de otros oficios no 107 061 30.49 130 08.13 187
clasificados bajo otros epigrafes ’ ’ ’ ’ ’
Mantenedores de edificios 87 0,49 26,09 1,16 96,55 3,45
Operadores de instalaciones y maquinaria 'y
montadores 399 2,26 31,68 1,67 97,49 2,51
Conductores asalariados de camiones 177 1,00 103,45 2,68 100,00 0,00
Conductores asalariados de automdviles, taxis y furgonetas 83 0,47 5,06 1,36 98,80 1,20
Operadores de gruas, montacargas y de maquinaria similar
de movimiento de materiales 40 0,23 21,21 1,05 97,50 2,50
Marineros de puente, marineros de maquinas y afines 23 0,13 -11,54 1,44 100,00 0,00
Ocupaciones elementales 5.794 32,83 12,90 1,91 42,96 57,04
Persona! d_e Ilmple_za_de oficinas, hoteles y otros 2 154 12,20 0,56 257 13.42 86,58
establecimientos similares
Recogedores de residuos 734 4,16 274,49 3,22 83,92 16,08
Ayudantes de cocina 570 3,23 41,44 1,83 34,04 65,96
Peones de la construccion de edificios 452 2,56 -20,14 1,25 98,89 1,1

Nota: No existen parados del gran grupo 0. Ocupaciones militares
Fuente. Servicio Publico de Empleo Estatal. Total afio 2012
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7.1.3. Contratos por gran grupo ocupacional y actividades econémicas

Tabla 33. Actividades econémicas que mas contratan en cada gran grupo ocupacional

0, -
Gran grupo ocupacional /Actividad Econémica coﬂ(t’ri?os %csoonbtigttgstal tﬁ;%i%?n W;gg}f; Irnocii;ggne
1 |Directores y gerentes 33 0,19 100,00 -15,38 1,03
94|Actividades asociativas 7 0,04 -12,50 1,00 0,04
47 Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y 6 0,03 1,00 0,03
motocicletas
85|Educacion 5 0,03 0,00 1,00 0,03
84|Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 4 0,02 300,00 1,00 0,02
2 |Técnicos y profesionales, cientificos e intelectuales 1.920 10,88 100,00 -7,74 2,34
86|Actividades sanitarias 742 4,20 2,49 3,95 4,20
87|Asistencia en establecimientos residenciales 385 2,18 127,81 6,88 2,18
85|Educacion 234 1,33 -22,26 1,48 1,33
84|Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 231 1,31 -8,70 1,35 1,31
3 |Técnicos, profesionales de apoyo 635 3,60 100,00 -10,81 1,19
84 | Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 104 0,59 -22,96 1,00 0,59
93| Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 91 0,52 -21,55 1,15 0,52
43|Actividades de construccion especializada 54 0,31 1,89 1,20 0,31
94 |Actividades asociativas 47 0,27 -25,40 1,12 0,27
4 Eggflﬁ:ai\ggs contables, administrativos y otros empleados 1.456 8.25 100,00 2.03 1.89
53|Actividades postales y de correos 272 1,54 101,48 5,67 1,54
86 | Actividades sanitarias 148 0,84 -24,87 3,52 0,84
87|Asistencia en establecimientos residenciales 143 0,81 217,78 7,94 0,81
82 /:Lcj:)t(li\/lil;:l;aedse: l:;cin;lrr:;trreast;v:s de oficina y otras actividades 125 0.71 6,84 1,51 0.71
5 'Fl)':glt:\;cj:ecuijéonr(;sv%%:joesdg(reé\sncms de restauracién, personales, 5.223 29,59 100,00 1,03 224
56 |Servicios de comidas y bebidas 960 5,44 13,88 1,42 5,44
87|Asistencia en establecimientos residenciales 922 5,22 149,19 10,36 5,22
47 Comel_'cio al por menor, excepto de vehiculos de motor y 759 430 2.99 1,29 430
motocicletas
86|Actividades sanitarias 681 3,86 -4,08 4,34 3,86
6 ;I'Or?éjse?;dyog)eessgﬂg:glcados en el sector agricola, ganadero, 48 0,27 100,00 23,08 114
81|Servicios a edificios y actividades de jardineria 23 0,13 76,92 1,28 0,13
84 |Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 18 0,10 200,00 1,00 0,10
o5 ngirrl)c;amon de productos metdlicos, excepto maquinaria y 2 0,01 75,00 1,00 0.01
38|Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos; valorizacion 2 0,01 100,00 2,00 0,01
Artesanos y trabajados cualificados manufactureras y de
7 |la construccién (excepto operadores de instalaciones y 2.141 12,13 100,00 3,88 1,35
magquinaria)
43|Actividades de construccién especializada 1.000 5,67 36,43 1,49 5,67
41| Construccion de edificios 394 2,23 -30,02 1,26 2,23
42|Ingenieria civil 162 0,92 -1,22 1,36 0,92
84|Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 136 0,77 36,00 1,00 0,77
8 |Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 399 2,26 100,00 31,68 1,64
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[ -
Gran grupo ocupacional /Actividad Econémica coﬂirg‘taos %csoonbt;:ttc;);al tﬁ;%i%?n %galfzr/'ﬁ Ipodtiacc?ic?:
81|Servicios a edificios y actividades de jardineria 121 0,69| 3.933,33 3,27 0,69
49|Transporte terrestre y por tuberia 53 0,30 89,29 1,33 0,30
43|Actividades de construccién especializada 38 0,22 -25,49 1,19 0,22
50| Transporte maritimo y por vias navegables interiores 23 0,13 -23,33 1,77 0,13
9 |Ocupaciones elementales 5.794 32,83 100,00 12,90 1,87
81|Servicios a edificios y actividades de jardineria 1.491 8,45 75,83 2,23 8,45
87|Asistencia en establecimientos residenciales 703 3,98 148,41 12,55 3,98
56 |Servicios de comidas y bebidas 524 2,97 5,65 1,44 2,97
84|Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 446 2,53 -48,32 1,03 2,53

Nota: No existen contratos del gran grupo 0. Ocupaciones militares
Fuente. Servicio Publico de Empleo Estatal. Total afio 2012

7.1.4. Estacionalidad de las ocupaciones mas contratadas

Mes
Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ag. |Sept.

Peones de las industrias manufactureras 5.103| 5.236) 5.289| 5.344| 5.885| 5.846| 5.884| 5.894| 5.975

Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros
establecimientos similares

Ordenanzas 2.526| 2.667| 2.791| 2.838| 3.142| 3.087| 3.100| 3.085| 3.181

\Vendedores en tiendas y almacenes 1.926) 2.001| 2.082 2.101| 2.203| 2.216| 2.236| 2.230 2.285
Auxiliares de vigilante de seguridad y similares no
habilitados para ir armados

Peones agricolas en huertas, invernaderos, viveros y
jardines

Empleados administrativos sin tareas de atencién al
publico no clasificados bajo otros epigrafes

Peones de la construccion de edificios 1.307| 1.354, 1.373| 1.385| 1.680| 1.673| 1.682| 1.716| 1.719
Ayudantes de cocina 1.407 1.441) 1.477| 1.508 1.625| 1.620] 1.625/ 1.620] 1.629
Recogedores de residuos 1.289 1.300 1.321| 1.326] 1.515 1.501 1.519 1.523” 1.511 1.528] 1.509

Mes con menos contratos I:l ! Mes con mas contratos

Nota: Los datos son segun fecha de inicio del contrato
Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal. Total mensual afio 2012Fuente. Servicio Publico de Empleo Estatal. Total mensual afio 2012

Ocupacion

4.214) 4.306) 4.404| 4.434| 4.748 4.738| 4.741| 4.724| 4.811

1.790) 1.890 1.957| 2.003| 2.195| 2.186| 2.208| 2.216| 2.297

1.802 1.877| 1.907| 1.947| 2.166| 2.197| 2.190| 2.203| 2.238

1.478) 1.595 1.679 1.720 1.995| 1.926| 1.986| 2.033| 2.146

7.1.5. Ocupaciones con mayor movilidad interprovincial

o P

comte| ol | e | Too® | Tasade | Tasade

contratos rotacion

Albafiles 253 14,64 9,05 1,20 99,60 0,40
Encofradores y operarios de puesta en obra de hormigén 181 10,47 262,00 1,91 97,79 2,21
Camareros asalariados 136 7,87 67,90 2,00 57,35 42,65
Vendedores en tiendas y almacenes 88 5,09 18,92 1,17 54,55 45,45
Peones de la construccion de edificios 73 4,22 -27,72 1,26 100,00 0,00
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. N° de Vo Selbie % variac. lneles Tasa de Tasade
CELPEEENCS contratos Lol 2012/11 o hombres | mujeres
contratos rotacion !

Ayudantes de cocina 72 417 53,19 2,06 31,94 68,06

Peones del transporte de mercancias y descargadores 63 3,65 18,87 1,15 87,30 12,70

Enfermeros no especializados 43 2,49 -10,42 1,79 20,93 79,07
Peones agricolas (excepto en huertas, invernaderos, .

viveros y jardines) 43 2,49 6,52 1,43 60,47 39,53

Otros médicos especialistas 32 1,85 1.500,00 2,13 78,13 21,88

Fuente. Servicio Publico de Empleo Estatal. Total afio 2012

0, -
ooy ot |yt fcnde | Tusade | Tente
contratos
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros 2478 | 1310 | -1,13 2,59 13,31 86,69
Camareros asalariados 1.192 717 11,72 2,32 70,81 29,19
Auxiliares de enfermeria de atencién primaria 994 5,98 149,12 5,40 1,91 98,09
Recogedores de residuos 725 4,36 264,32 3,19 83,72 16,28
Enfermeros no especializados 699 4,20 -14,76 5,22 11,02 88,98
Vendedores en tiendas y almacenes 673 4,05 7,68 1,31 41,31 58,69
Albariiles 626 3,77 10,80 1,52 98,88 1,12
Auxiliares de enfermeria hospitalaria 559 3,36 -46,96 3,52 2,33 97,67
e oo e encin 3
Ayudantes de cocina 520 3,13 54,30 1,81 38,65 61,35

Fuente. Servicio Publico de Empleo Estatal. Total afio 2012

7.1.6. Ocupaciones con variacion positiva en la contratacion

o o
Ocupaciones e, | o |t "ot | e o
contratos rotacion
Pereonal de limpieza de oficinas, hoteles y otros 2.154 12,20 056 | 257 | 4905 | 1816
Camareros asalariados 1.226 6,95 17,32 2,33 955 10,28
Auxiliares de enfermeria de atencién primaria 995 5,64 148,13 5,38 14 55,56
Albafiles 953 5,40 2,58 1,39 707 24,25
Recogedores de residuos 734 4,16 274,49 3,22 1.509 16,71
Enfermeros no especializados 718 4,07 -12,76 4,75 30 100,00
Vendedores en tiendas y almacenes 711 4,03 11,44 1,29 2.269 13,79
Ayudantes de cocina 570 3,23 41,44 1,83 1.658 21,64
Auxiliares de enfermeria hospitalaria 562 3,18 -46,93 3,45 282 70,91
e e e e atencion

*Nota: se han seleccionado ocupaciones cuyo nimero de contratos superen el 0,5% del total provincial y que ademas presenten una variacién positiva en

la contratacion respecto al afio anterior

Fuente. Servicio Publico de Empleo Estatal, para contratos total afio 2012 y para paro 31 diciembre de 2012
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7.2. Ocupaciones y paro

Analizando las tablas siguientes nos damos
cuenta que las ocupaciones con mayor paro
corresponden con las ocupaciones mas
demandadas y es el grupo ocupacional, 9.
Ocupaciones elementales, donde nos damos
cuenta de este hecho, al coincidir que es la mas
demandada y a la vez la que soporta mayor paro
y esto es debido principalmente, a que en los
Planes Especiales de Empleo que se ponen en
marcha todos los afos en nuestra ciudad, es el
gran grupo ocupacional 9 el que mayor nimero
de vacantes oferta.

Por lo general, hay ocupaciones mas
demandadas por los hombres como son los
peones de las industrias manufactureras y las
referidas a la construccién, aunque el afio 2012
han sido las mujeres las que mas las han

solicitado con el 50,02%, apreciamos que las
ocupaciones mas demandadas por los hombres
suelen ser las que no requieren titulacién
académica determinada.

La ocupacién mas demandada por las mujeres en
Melilla es la de Personal de limpieza seguida por
la de Peones de industrias manufactureras. Estas
ocupaciones se repiten ano tras afio siendo en
muchos casos coincidentes con las ocupaciones
mas demandadas a nivel nacional. La mayoria de
ellas no requiere cualificacién alguna.

(Ver Anexo 9.2).

7.2.1. Evolucion del paro en los grandes grupos ocupacionales

Grafico 23. Evolucién del paro en los grandes grupos ocupacionales

2012 32,24
2011 37,15
2010 33,47
2009 31,05
2008 28,85
2007 29,97
2006 31,45
2005 33,59
2004 32,45
2003 30,63
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8.0Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores
u7 Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccién
6.Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero
5.Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores
u4.Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina

3.Técnicos; profesionales de apoyo

m2.Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales

u 1.Directores y gerentes

Nota: Ha de tenerse en cuenta que a partir de 2011 los datos estan elaborados utilizando CNO11, para datos anteriores CNO94

Fuente. Servicio Publico de Empleo Estatal. 31 de diciembre de cada afio
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7.2.2. Ocupaciones mas solicitadas por los parados

Tabla 38. Ocupaciones mas solicitadas por los parados* segun gran grupo ocupacional

; 0 Total %sobre total | % variac. | Tasade Tasade
G 5D SEU R { Ol PEEe solicitudes | solicitudes | 2012/11 | hombres | mujeres
1|Directores y gerentes 47 100,00 113,64 70,21 29,79
Directores y gerentes de empresas de gestion de residuos y
1509 |de otras empresas de servicios no clasificados bajo otros 7 14,89 75,00 57,14 42,86
epigrafes
1212|Directores de recursos humanos 6 12,77 200,00 50,00 50,00
1432 E:;icc:)trores y gerentes de empresas de comercio al por 5 10,64 150,00 80,00 20,00
1501 Dlrecto_res y gerentes de empresas de actividades 5 10,64 400,00 80,00 20,00
recreativas, culturales y deportivas

2|Técnicos y profesionales, cientificos e intelectuales 2.633 100,00 61,83 30,88 69,12
2923|Filélogos, intérpretes y traductores 528 20,05 35,73 41,29 58,71
2329 Prc_)fesores y profesionales de la ensefianza no clasificados 339 12,88 92,61 37.46 62,54

bajo otros epigrafes
2824 |Profesionales del trabajo y la educacion social 221 8,39 40,76 14,93 85,07
2240|Profesores de ensefianza primaria 204 7,75 59,38 19,12 80,88

3|Técnicos, profesionales de apoyo 2.494 100,00 49,25 39,49 60,51
3724 |Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 437 17,52 56,63 27,92 72,08
3613|Asistentes de direccion y administrativos 401 16,08 56,64 11,22 88,78
3713|Profesionales de apoyo al trabajo y a la educacioén social 328 13,15 24,71 22,56 77,44
3715|Animadores comunitarios 178 7,14 24,48 21,91 78,09

Empleados contables, administrativos y otros

4 empleados de oficina 5.259 100,00 37,20 24,45 75,55

4309 Emplegqos admln]stratlvos sin tareas de atencién al publico 2008 368 4013 24.90 75.10
no clasificados bajo otros epigrafes

4210|Empleados de bibliotecas y archivos 1.378 2,52 42,36 21,84 78,16

4301 |Grabadores de datos 626 1,15 34,33 37,38 62,62

4412 |Recepcionistas (excepto de hoteles) 332 0,61 28,19 17,47 82,53
Trabajadores de los servicios de restauracion,

5 personales, proteccién y vendedores 11.083 100,00 21,91 32,18 67,82

5942 Aux!I]ares de V|g!lante de seguridad y similares no 2981 20,58 26.16 57,08 42,92
habilitados para ir armados

5220|Vendedores en tiendas y almacenes 2.269 20,47 13,79 29,88 70,12

5120|Camareros asalariados 955 8,62 10,28 63,35 36,65

5110|Cocineros asalariados 879 7,93 17,04 31,06 68,94
Trabajadores cualificados en el sector agricola,

6 ganadero, forestal y pesquero 1.550 100,00 8,85 47,61 52,39
6120 ;’Ezf’);aij:g;)res cualificados en huertas, invernaderos, viveros 1485 9581 7.38 4579 54.21
6110 Trabajadore.s cualificados en actividgde§ agricolas (excepto 46 2,97 5333 84,78 15,22

en huertas, invernaderos, viveros y jardines)
6423|Pescadores de altura 14 0,90 75,00 100,00 0,00
6209 Trat.)a.\Jadores c.uallﬁcados’en actividades ganaderas no 5 013 100,00 0,00
clasificados bajo otros epigrafes
Artesanos y trabajados cualificados manufactureras y
7|de la construccidn (excepto operadores de instalaciones 4.269 100,00 28,58 88,62 11,38
y maquinaria)
7121 |Albafiles 707 16,56 24,25 99,43 0,57
7231|Pintores y empapeladores 699 16,37 25,72 87,27 12,73
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Tabla 38. Ocupaciones mas solicitadas por los parados* segun gran grupo ocupacional

Gran grupo ocupacional / Ocupacion solicitudes | solicitudes | 2012113 | hambres | mujores
7191|Mantenedores de edificios 377 8,83 48,43 96,55 3,45
7521 |Mecanicos y reparadores de equipos eléctricos 292 6,84 35,81 97,26 2,74

8|Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 1.103 100,00 21,08 95,10 4,90
8412|Conductores asalariados de automoviles, taxis y furgonetas 536 48,59 25,23 95,90 4,10
8432|Conductores asalariados de camiones 242 21,94 18,63 98,76 1,24
8332 dOgt:ﬁSi(:;?:n?Oegéu:]z,t:;iz?etzcargas y de maquinaria similar 74 6.71 12,12 95.95 405
8333|Operadores de carretillas elevadoras 59 5,35 22,92 98,31 1,69

9|Ocupaciones elementales 26.168 100,00 25,39 41,81 58,19
9700 |Peones de las industrias manufactureras 6.048 23,11 17,96 49,98 50,02
9210 E:t':;’;i:n‘:;mzi‘:izn?igfe‘;ﬁd“as’ hoteles y otros 4.905 18,74 1816|  10,64% 89,36
9431|Ordenanzas 3.083 11,78 20,81 29,58 70,42
9512 jl:‘?((j)ir;zss agricolas en huertas, invernaderos, viveros y 2355 9,00 33.28 4017 59.83
* Cada demandante parado puede solicitar hasta un maximo de seis ocupaciones
Fuente. Servicio Publico de Empleo Estatal. 31 de diciembre de 2012

7.2.3. Parados por gran grupo ocupacional y actividades econdmicas
Tabla 39. Actividades econ6micas con mas paro* en cada gran grupo ocupacional
0, D,
Gran grupo ocupacional /Actividad Econémica sol;rcci)ttl?ldes /(?tsoﬁglre A)Ssgl?éﬁdggzl 0/208'1&1;/'?;
solicitudes | gran grupo

1 |Directores y gerentes 47 0,09 100,00 113,64
84 | Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 10 0,02 21,28 233,33
46 \?:r?;:ljlf)lg glepnc:rOQ%Onzgtgnggggg|ar|os del comercio, excepto de 6 0,01 12,77 500,00
52|Almacenamiento y actividades anexas al transporte 6 0,01 12,77 200,00
43|Actividades de construccion especializada 5 0,01 10,64 400,00
2 |Técnicos y profesionales, cientificos e intelectuales 2.633 4,82 100,00 61,83
84 | Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 933 1,71 35,43 69,95
00|Sin empleo anterior 291 0,53 11,05 37,91
47|Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 218 0,40 8,28 77,24
85|Educacion 192 0,35 7,29 82,86
3 |Técnicos, profesionales de apoyo 2.494 4,57 100,00 49,25
84 | Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 1.727 3,16 69,25 57,66
00|Sin empleo anterior 898 1,64 36,01 51,56
47|Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 520 0,95 20,85 56,55
56 |Servicios de comidas y bebidas 280 0,51 11,23 68,18
4 | Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina 5.259 9,63 100,00 37,20
84|Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 1.727 3,16 32,84 49,91
00|Sin empleo anterior 898 1,64 17,08 27,20
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Tabla 39. Actividades econ6micas con mas paro* en cada gran grupo ocupacional

. L P Total visalir %sot_)r_e ol % variac.

Gran grupo ocupacional /Actividad Econémica solicitudes solit:ittﬁldes 3?:[’(]”;[:3;2 2012/11

47|Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 520 0,95 9,89 49,00
56 |Servicios de comidas y bebidas 280 0,51 5,32 28,44
5 g:g?:ézé(ijéonre;/svde?‘:joesaz(raé\sncms de restauracion, personales, 11.083 20.30 100,00 21,91
84 | Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 3.152 5,77 28,44 27,10
00|Sin empleo anterior 2122 3,89 19,15 18,42
47|Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 1.131 2,07 10,20 33,85
56|Servicios de comidas y bebidas 1.091 2,00 9,84 22,17
6 'Fl)'gitaadggoores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y 1550 284 100,00 8.85
84 |Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 820 1,50 52,90 12,33
00|Sin empleo anterior 102 0,19 6,58 -2,86
81 |Servicios a edificios y actividades de jardineria 96 0,18 6,19 14,29
56 |Servicios de comidas y bebidas 90 0,16 5,81 -1,10
7 |consiruccion (xcepto operadores de nsiaaciones y maquinaria) 4.269 782 10000 2858
84 | Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 1.209 2,21 28,32 55,80
43|Actividades de construccion especializada 748 1,37 17,52 33,33
41|Construccion de edificios 569 1,04 13,33 -1,39
00|Sin empleo anterior 350 0,64 8,20 8,36
8 |Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 1.103 2,02 100,00 21,08
84|Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 228 0,42 20,67 29,55
43|Actividades de construccion especializada 178 0,33 16,14 67,92
41|Construccion de edificios 91 0,17 8,25 -15,74
47 |Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 81 0,15 7,34 24,62
9 |Ocupaciones elementales 26.168 47,92 100,00 25,39
84|Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 9.697 17,76 37,06 30,04
00|Sin empleo anterior 4.807 8,80 18,37 21,94
56 |Servicios de comidas y bebidas 1.886 3,45 7,21 22,47
47|Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas 1.524 2,79 5,82 42,30

* Cada demandante parado puede solicitar hasta un maximo de seis ocupaciones
Fuente. Servicio Publico de Empleo Estatal. 31 de diciembre de 2012

7.2.4. Estacionalidad de las diez ocupaciones mas demandadas por los parados

Tabla 40. Estacionalidad de las 10 ocupaciones con mas paro registrado

Mes
Ocupacion
Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ag. |Sept.| Oct. | Nov. | Dic.

Peones de las industrias manufactureras 5.103| 5.236| 5.289| 5.344| 5.885| 5.846| 5.884| 5.894| 5.975| 5.958| 6.139| 6.048
Personal de limpleza de oficinas, hoteles y ofros 4.214) 4.306 4.404 4.434| 4748 4.738 4.741) 4.724 4.811| 4.853 5,035 4.905
establecimientos similares

Ordenanzas 2.526] 2.667 2.791 2.838| 3.142| 3.087 3.100] 3.085 3.181| 3.251/3.326 3.083
\Vendedores en tiendas y almacenes 1.926) 2.001| 2.082 2.101| 2.203| 2.216| 2.236| 2.230| 2.285| 2.319| 2.341 2.269
Auxiliares de vigilante de seguridad y similares no 1,790 1.890 1.957 2.003| 2.195 2.186 2.208 2.216| 2.297| 2.373| 2.434 2.281
habilitados para ir armados

Peones agricolas en huertas, invernaderos, Viveros y | 4 g49 1 877/ 1.907| 1.947| 2.166 2.197) 2.190 2.203 2.238 2.256| 2.344| 2.355

jardines
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Mes
Ocupacion -

Ene. | Feb. | Mar. | Abr. | May. | Jun. | Jul. | Ag. |Sept.| Oct. | Nov. | Dic.
Empleados administrativos sin tareas de atencional | 4 474/ 1 595/ 1.679| 1.720] 1.995 1.926| 1.986 2.033 2.146 2.184 2.008
publico no clasificados bajo otros epigrafes
Peones de la construccion de edificios 1.307| 1.354| 1.373| 1.385| 1.680 1.673| 1.682| 1.716| 1.719 1.734 1.758
/Ayudantes de cocina 1.407| 1.441) 1.477| 1.508| 1.625) 1.620| 1.625| 1.620 1.629 1.626 1.658
Recogedores de residuos 1.289) 1.300 1.321 1326 1.515 1.501) 1.519 1523 1,632 1511 1.528 1509

Mes con menos demandantes parados I:l - Mes con mas demandantes parados

Fuente. Servicio Publico de Empleo Estatal. Ultimo dia de cada mes de 2012
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8. PROSPECTIVA DE MERCADO DE TRABAJO

] 8.1. Panoramica del mercado de trabajo \

La Ciudad Auténoma de Melilla se encuentra
situada en la costa norte de Africa, al sur de la
costa de Almeria y dista 114 millas marinas de la
provincia de Malaga y 97 de Almeria. La situacién
fronteriza de la ciudad de Melilla, tiene una
notable influencia en la evolucién de la estructura
poblacional de la ciudad, derivada de los
fendmenos migratorios, y, en consecuencia,
también influye en el mercado de trabajo.

Otra de las claves de la poblacion melillense y a
la vez sus sefias de identidad, condicionadas y a
la vez enriquecidas por su patrimonio histérico y
monumental y por la interculturalidad de su
sociedad, donde coexisten, hindues, gitanos,

hebreos, rifefios y melillenses de origen
peninsular.

El Sector del comercio en Melilla va dirigido a
satisfacer el consumo de economias domésticas
radicadas en Marruecos y que actualmente esta
amenazada por la creciente y paulatina pérdida
de competitividad-precio de nuestras empresas,
derivada de la caida de Aranceles en Marruecos.

La panoramica general del mercado de trabajo en
nuestra ciudad se puede resumir en un elevado
numero de desempleados con bajo nivel
formativo y profesional.

8.2. Sectores y actividades econdmicas con

mejores perspectivas de empleo

Durante el afio anterior, una de las actividades
econdmicas con mejores perspectivas de trabajo
son las relacionadas con el cuidado de las
personas mayores y/o dependientes, debido
principalmente al envejecimiento de la poblacion y
la falta de recursos que actualmente tiene las
Administracion Publica para atender todas las
necesidades.

Si que se observa que hay sectores que
mantienen una tendencia positiva, entre los
cuales destacariamos la hosteleria, con la
apertura de varios establecimientos en nuestra
ciudad, por lo que sigue siendo una actividad
econdémica con buenas perspectivas de
contratacién ya que es uno de los pilares basicos
de la economia de Melilla.

Dentro del sector de actividades administrativas y
servicio auxiliar, durante el pasado ano, fue una

de las actividades de mayor contratacion, también
es de la mas demandada por nuestros parados y
esto es debido, principalmente, a la puesta en
marcha de — los Planes Especiales de Empleo-
que recogen numerosos puestos de trabajo de
dicha actividad.

El sector de la construcciéon en nuestra ciudad no
se encuentra en su mejor momento como
consecuencia de la crisis econémica pero ha
mantenido su contratacion durante el afio 2012.

Debido a las caracteristicas especiales de Melilla
la Administracién Publica sigue siendo el gran
estabilizador del empleo y de la actividad
econdmica por lo que se espera que durante el
2013 su aportacion a ambos indicadores sea
menor debido a las medidas extraordinarias para
la reduccién del déficit publico.
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Gréfico 24. Tendencia de la contratacion en las actividades econémicas con mejores perspectivas
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Fuente. Servicio Publico de Empleo Estatal.

8.3. Ocupaciones con mejores perspectivas de empleo

Ante la implantacion de un huerto solar en
nuestra Ciudad, se requeriran trabajadores
cualificados: instaladores de placas solares,
técnicos de medio ambiente, personal de
mantenimiento, ingenieros, etc.

También son generadores de empleo en nuestra
ciudad aquellos empleos que favorezcan la
insercion de colectivos excluidos: educadores
sociales, psicoélogo, trabajadores sociales.

Melilla es una ciudad de servicios, con un
importante peso del comercio y la hosteleria pero
fuertemente dependiente de las Administraciones
Publicas y con buenas perspectivas gracias a la
proxima ampliaciéon del puerto de Melilla, motor
de la econémica de nuestra ciudad.

Buenas perspectivas en a ciudad son todas las
ocupaciones relacionadas con la salud y calidad
de vida ya que Melilla, a diferencia de la mayor
parte del pais, cuenta con una poblacién muy
joven y sin embargo, la atenciéon a mayores va a
ser un yacimiento de empleo de creciente
importancia en el medio y largo plazo, dada la
escasa oferta de estos servicios que existen en la
actualidad y que en un futuro haran que se
incrementen las empresas dedicadas a cuidar
personas mayores y con discapacidades graves;
catering a domicilio, guarderias infantiles, etc., por
lo que la formacion debe pasar por ciclo de
formacion profesional relacionados con estas
materias.
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8.4. Previsiones y propuestas de actuacion y de mejora en los sectores de futuro

Las medidas publicas adoptadas a nivel estatal, y
en particular las relacionadas con las Politicas
Activas de Empleo (PAE) iran ofreciendo
resultados a medida que se vaya produciendo
recuperacion econémica.

La Ciudad Autonoma de Melilla se ha marcado el
objetivo de diversificar su estructura econémica
tradicional (fundamentado en el comercio, en su
condicién de puerto franco y en su proximidad a
Marruecos) hacia un nuevo modelo econémico
mas orientado a los servicios empresariales,
pequefa industria y turismo.

Para apoyar este objetivo global de diversificacion
economica y el desarrollo de un nuevo modelo
econdmico, se han puesto en marcha una serie
de ayudas y subvenciones muy favorables. Entre
estas ayudas destaca la existencia de un 40 por
ciento de la inversién y ayudas de hasta 21.000
Euros por nuevo empleo creado.

El sector audiovisual y de nuevas tecnologias y
su realidad multimedia hace que las empresas de
creacion de videos interactivos, procesadores de

imagenes software informatico a medida estén en
primera linea de empleo.

Los diferentes itinerarios formativos de Cocinero,
Servicios de restaurante, etc. impartidos por la
Fundacién Hispano-Arabe de la dieta
mediterranea, donde se fomentan ciertas
actitudes como capacidad de aprender y
evolucionar, flexibilidad, capacidad de trabajo en
equipo o habilidad de comunicacién, entre otras,
vitales para un desarrollo profesional en el mundo
de la hosteleria, consiguiendo de esta manera
preparar al alumnado frente a las demandas
reales del sector empresarial.

La implantacion en nuestra ciudad de una
plataforma logistica para importar bienes en
Melilla favoreceria la creacion de empleo, la
entrada de productos en la ciudad y los
movimientos en el puerto.

8.5. La actividad de servicios sociales, una actividad econémica relevante.

La actividad relacionada con los servicios sociales
en nuestra ciudad, en este ultimo afo, es una
actividad econdmica relevante en auge, debido al
creciente movimiento migratorio que esta
soportando Melilla, derivada de su situacién geo-
espacial como ciudad europea en el norte de
Africa, por la entrada de ilegales o menores sin
acompanar, a los que hay que prestarles servicios
y prestaciones sociales.

Otro punto a tener en cuenta son los Servicios
Sociales Basicos o Comunitarios, en cuanto
estructura basica del Sistema Publico de
Servicios Sociales configuran el primer nivel de
atencion a las personas mayores y con
discapacidad, respondiendo a las necesidades de
dichos colectivos mediante informacién sobre los
recursos existentes, gestion de prestaciones de
teleasistencia y ayuda a domicilio etc. con la
creacién de puestos de trabajo.
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9. ANEXOS

| 9.1. Actividades econémicas. Datos mas relevantes |

Tabla 41. Sectores y actividades econémicas. Datos mas relevantes
Trabajadores afiliados Contratos Parados
Sector /
Actividad econémica Total |% sobre|%variac.| Total |% sobre|%variac.| Total |% sobre|%variac.
afiliados| total |2012/11 |contratos| total |2012/11 |parados| total |[2012/11
Sin empleo anterior 000.000 00,00 00,00/ 000.000 00,00 00,00 2.570 20,39 15,77
01 |Agriculura, ganaderia, caza y act. de los 8| 004 -60,00 45 025 227 102| 081 7586
02 |Silvicultura y explotacién forestal 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 4 0,03 0,00
03 |Pesca y acuicultura 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 3 0,02 50,00
Sector agricultura'y pesca 8 0,03| -60,00 45 0,25 2,27 109 0,86 70,31
07 |Extraccién de minerales metalicos 0 0,00 0,00 15 0,08/ 275,00 2 0,02 -33,33
08 |Otras industrias extractivas 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 2 0,02| 100,00
10 |Industrias de la alimentacion 110 0,56 6,80 50 0,28 42,86 49 0,39 40,00
11 |Fabricacion de bebidas 3 0,02| -25,20 0 0,00/ -100,00 1 0,01 0,00
13 |Industria textil 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 8 0,06 33,33
14 |Confeccién de prendas de vestir 2 0,01 0,00 0 0,00/ -100,00 3 0,02 50,00
15 |Industria del cuero y del calzado 1 0,01 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00| -100,00
16 |Industria de la madera y del corcho; 0 0,00, -100,00 0 0,00/ -100,00 7 0,06 75,00
18 |A116s Srafiods ¥ reproduccion de soportes 89| 045 -3,26 24| 0114] -40,00 8| 006 -4286
20 |Industria quimica 1 0,01 0,00 0 0,00/ -100,00 1 0,01 0,00
22 EZZT.‘Ei:"’” de productos de caucho y 1 001 000 of 000 000 4 0,03 300,00
23 |-abricacion de otros productos minerales no 45/ 023 -16,67 3 002 -87,50 10 008 11,11
24 m::f(';';gciz;gaf;fﬁg‘a‘ﬁlga"c?oﬁgsd”°‘°S de 1 001 000 0/ 0,0/ -100,00 11| 009 57,14
25 |Fabricacion de productos metalicos, 117 0,60 -18,75 102 0,58| -40,35 56 0,44 33,33
27 |Fabricacién de material y equipo eléctrico 0 0,00 0,00 1 0,01 0,00 0 0,00| -100,00
28 Elaa*;[;f;ﬂg”eﬁeo;‘::%‘;'g:réﬁggq;')"" no 10/ 005 000 13| 007 -27,78 3l 002 -50,00
20 semromooee o 000 000 of 000 000 11 001 000
30 |Fabricacion de otro material de transporte 4 0,02 0,00 2 0,01 0,00 5 0,04| 150,00
31 |Fabricacién de muebles 13 0,07 -7,14 1 0,01 -50,00 4 0,03 0,00
32 |Otras industrias manufactureras 6 0,03 50,00 1 0,01 0,00 1 0,01 0,00
33 eRqeLE)i?)LaCién e instalacién de maquinaria y 25 0,13 16,67 9 0,05 10,00 6 0,05 20,00
35 |Suministre de energia eléctrica, gas, vapory 66| 034 -435 2| 001 -8824 3 002 -6667
36 |Captacion, depuracién y distribucion de agua 83 0,42 2,47 36 0,20 111,76 25 0,20 212,50
37 |Recogida y tratamiento de aguas residuales 0 0,00{ -100,00 0 0,00 0,00 1 0,01 0,00
38 R gy, Y &/ minacton de 31 019 -9117 182 1,03 -26,32 49 039 11,36
Sector industria 608 3,10) -37,19 441 2,50| -27,59 260 2,06 24,40
41 |Construccion de edificios 312 1,59| -30,67 516 2,92| -38,42 499 3,96 0,60
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Tabla 41. Sectores y actividades econémicas. Datos mas relevantes

Trabajadores afiliados Contratos Parados
Sector / ;
Actividad econémica Total |% sobre|%variac.| Total |% sobre|%variac.| Total |% sobre|%variac.
afiliados| total |2012/11 |contratos| total |2012/11 |parados| total |[2012/11
42 |Ingenieria civil 166 0,85 -5,68 240 1,36| -22,33 120 0,95 -1,64
43 | Actividades de construccion especializada 793 4,04 6,73 1.450 8,22 22,05 741 5,88 24,33
Sector construccion 1.271 6,47 -7,16 2.206 12,50 -5,52 1.360 10,79 12,03
45 Venta y reparacion de vehiculos de motor y 381 1,94 3,30 100 0,57 6,54 112 0,89 27.27
motocicletas
46 Comerqo al por mayor e intermediarios del 772 3,03 1,85 254 144 10,43 197 1,56 31,33
comercio
47 |Comercio al por menor 3.221 16,40 -0,09 1.253 7,10 -1,65 953 7,56 27,92
49 |Transporte terrestre y por tuberia 242 1,23 3,42 59 0,33 37,21 36 0,29 5,88
50 |11ansporte maritimo y por vias navegables 47, 024 3056 91 052 -39,74 12| 0,10/ 200,00
51 |Transporte aéreo 35 0,18/ -12,50 46 0,26| 228,57 3 0,02 0,00
50 flmacenamiento y actividades anexas al 322 1,64 2,22 74 042 -3333 176 140 -10,66
ransporte
53 |Actividades postales y de correos 61 0,31 -6,15 279 1,58 99,29 25 0,20| 212,50
55 |Servicios de alojamiento 187 0,95 -1,06 935 5,30 6,13 157 1,25 16,30
56 |Servicios de comidas y bebidas 1.435 7,31 1,41 1.555 8,81 9,28 857 6,80 17,88
58 |Edicion 76 0,39 0,00 11 0,06/ -52,17 2 0,02| -50,00
Actividades cinematograficas, de video y _ R
59 programas do tolevision 24 0,12 4,00 5 0,03 28,57 9 0,07 12,50
go |Actividades de programacién y emision de 32| o016 1852 19| 0,11 90,00 9| 007 12500
radio y televisién
61 | Telecomunicaciones 17 0,09 6,25 1 0,06 0,00 20 0,16 0,00
Programacién, consultoria y otras act. R R
62 relacionadas con la informatica 73 0,37 28,07 37 0,21 21,28 13 0,10 7,14
63 |Servicios de informacion 8 0,04| -27,27 7 0,04| -66,67 5 0,04| -44,44
64 |Servicios financieros 146 0,74 0,00 34 0,19/ -19,05 0,06 60,00
65 |Seguros, reaseguros y fondos de pensiones 23 0,12 0,00 3 0,02 0,00 3 0,02| 200,00
Actividades auxiliares a los servicios
66 | i ancieros y a los sequros a7 0,24| -25,40 10 0,06 -9,09 6 0,05 20,00
68 |Actividades inmobiliarias 30 0,15 -3,23 6 0,03| -40,00 15 0,12 7,14
69 |Actividades juridicas y de contabilidad 183 0,93 16,56 50 0,28 35,14 29 0,23 20,83
Actividades de las sedes centrales; act. de _ _ _
70 | consultoria de gestion empresarial 90 0,46 17,43 25 0,14 26,47 12 0,10 29,41
Servicios técnicos de arquitectura e _
7 ingenieria; ensayos y andlisis técnicos 97 049 6,59 23 0,13 21,05 14 0,11 6,67
72 |Investigacion y desarrollo 13 0,07 0,00 5 0,03| -37,50 3 0,02| -25,00
73 |Publicidad y estudios de mercado 11 0,06/ 120,00 3 0,02 0,00 39 0,31 -9,30
74 |Otras acividades profesionales, cientificas y 52 0,26] 50,70 389 2,20%| 93,53 140/ 1,11 11,11
75 |Actividades veterinarias 11 0,06 0,00 4 0,02| 100,00 22 0,17, -24,14
77 |Actividades de alquiler 43 0,22 6,52 32 0,18/ -13,51 26 0,21 36,84
78 |Actividades relacionadas con el empleo 0 0.00| -100,00 41 0,23 -33,87 124 0,98 14,81
Act. agencias de viajes, operadores turisticos, B
79 | [eservas y act, relacionadas 53 0,27 17,78 19 0,11 44,12 24 0,19 9,09
80 |Actividades de seguridad e investigacion 397 2,02 3,12 285 1,61 6,34 85 0,67 41,67
81 ;fg‘l’r;‘:f; a edificios y actividades de 1554) 7,91 4244  1777) 10,07| 8472 550 4,36 23,87
Actividades administrativas de oficina y otras
82 |+ auxiliares a las empresas 197 1,00 7,65 224 1,27 -16,73 89 0,71 34,85
g4 [gdministracion Plblicay defensa; Seguridad | 9 913/ 14,83| -32,19 1521 862 2176 3.777| 2096/ 29,39
ocial obligatoria
85 |Educacion 756 3,85 5,44 398 2,26/ -16,56 186 1,48 24,00
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Trabajadores afiliados Contratos Parados
Sector / i - -
Actividad econdémica Total |% sobre|%variac.| Total |% sobre|%variac.| Total |% sobre|%variac.
afiliados| total |2012/11 |contratos| total |2012/11 |parados| total |2012/11
86 |Actividades sanitarias 1.337 6,81 18,74 1.757 9,96 0,86 73 0,58 17,74
87 |Asistencia en establecimientos residenciales 297 1,51 16,93 2.203 12,48/ 148,09 51 0,40 34,21
Actividades de servicios sociales sin
88 alojamiento 356 1,81 0,28 389 2,20 -8,90 134 1,06 31,37
Actividades de creacién, artisticas y
90 espectaculos 18 0,09 63,64 12 0,07 0,00 2 0,02| -33,33
Actividades de bibliotecas, archivos, museos
o1 y otras actividades culturales 5 0,03 0,00 2 0,01 -50,00 8 0,06 100,00
92 |Actividades de juegos de azar y apuestas 43 0,22 2,38 27 0,15/ -47,06 8 0,06/ -11,11
Actividades deportivas, recreativas y de
93 entretenimiento 186 0,95 13,41 178 1,01 -0,56 64 0,51 48,84
94 |Actividades asociativas 212 1,08, -16,54 213 1,21 -87,22 110 0,87 42,86
Reparacion de ordenadores, efectos
95 personales y articulos de uso doméstico 14 0,07 16,67 6 0,03 100,00 1 0,01 -50,00
96 |Otros servicios personales 238 1,21 13,88 138 0,78 31,43 102 0,81 29,11
Actividades de los hogares como
97 empleadores de personal doméstico 1.492 7,60 11,84 447 2,53/ 4.866,67 15 0,12 50,00
Sector servicios 17.747 90,37 -2,02 14.957 84,75 7,01 8.306 65,89 24,90
ZZ Indeterminado 5 0,03| -98,47 0 00,00 00,00 0 00,00 00,00
Total 19.639 |100,00 -5,56 17.649| 100,00 4,03| 12.605/ 100,00 21,71

Fuente. MEYSS Trabajadores Afiliados a la Seguridad Social. 31 diciembre 2012
Servicio Publico de Empleo Estatal. Para contratos total afio 2012 y para paro 31 diciembre de 2012
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9.2. Ocupaciones. Datos mas relevantes

9.2.1. Las ocupaciones mas contratadas

Tabla 42. Las 50 ocupaciones mas contratadas

o indice
ooy | o | | e || Taen | T
contratos on

1 zsetft‘)’lz:rﬁl‘z'r']?;g'zlznzg‘r’e‘;f'c'”as hoteles y otros 2154 | 12,20 056 | 257 | 1342% | 86,58%
2 |Camareros asalariados 1.226 6,95 17,32 2,33 69,90% 30,10%
3 |Auxiliares de enfermeria de atencién primaria 995 5,64 148,13 5,38 1,91% 98,09%
4 |Albariles 953 5,40 2,58 1,39 99,27% 0,73%
5 |Recogedores de residuos 734 4,16 274,49 3,22 83,92% 16,08%
6 |Enfermeros no especializados 718 4,07 -12,76 4,75 11,98% 88,02%
7 |Vendedores en tiendas y almacenes 71 4,03 11,44 1,29 42,48% 57,52%
8 |Ayudantes de cocina 570 3,23 41,44 1,83 34,04% 65,96%
9 |Auxiliares de enfermeria hospitalaria 562 3,18 -46,93 3,45 2,31% 97,69%
O s o 7"
11 |Peones de la construccion de edificios 452 2,56 -20,14 1,25 98,89% 1,11%
12 |[Empleados domésticos 441 2,50 3.292,31 1,16 4,76% | 95,24%
13 | qorvielos ds salud no clasifcados bajo ofon epigrafes 422| 289| 2583| 35| 2038% | 7962%
14 |Peones del transporte de mercancias y descargadores 389 2,20 -2,51 1,47 83,80% 16,20%
15 |Otras ocupaciones elementales 332 1,88 61,95 6,38 54,22% 45,78%
16 Egrcr(;:‘;iores y operarios de puesta en obra de 291 1,65 100,69 1,75 98,63% 1,37%
17 Eénrr:g:tc:ggoci()e servicios de correos (excepto empleados 273 1,55 105,26 569 23.81% 76.19%
18 |Profesionales del trabajo y la educacion social 266 1,51 -25,07 3,45 48,12% 51,88%
19 |Cocineros asalariados 247 1,40 -13,64 1,25 63,16% 36,84%
20 |Cuidadores de nifios en domicilios 196 1,11 355,81 5,94 60,20% 39,80%
21 Z;‘g%scgfjsybz;gfgfjg:zf% de la ensenanza no 189 1,07 957 | 152 | 3968% | 60,32%
22 |Conductores asalariados de camiones 177 1,00 103,45 2,68 100,00% 0,00%
B e e e e enion 3
24 |Peones de obras publicas 172 0,97 -72,12 1,01 58,14% 41,86%
25 ﬁ:g;;;gggsdga‘;fii'ra;‘:;gjosseguridad y similares no 171 0,97 10,00 | 1,34 | 76,61% | 23,39%
26 |Técnicos en educacion infantil 116 0,66 100,00 3,22 1,72% 98,28%
27 |Trabajadores de los cuidados personales a domicilio 111 0,63 -40,64 3,00 0,00% | 100,00%
2g |Montiores de aciividades recreativas y de 110 0,62 479 | 1,07 | 3455% | 6545%
29 |Empleados de informacion al usuario 109 0,62 49,32 1,51 50,46% 49,54%
o e s o o ofios o
31 |Otros médicos especialistas 105 0,59 2.000,00 3,18 49,52% 50,48%
32 |Ordenanzas 92 0,52 -29,23 1,11 32,61% 67,39%
33 |Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 90 0,51 -44,10 1,18 23,33% 76,67%
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indice
Ocupacion Total O/otsociglre %variac. de Tasa Tasa
P contratos 2012/11 rotaci | Hombres | Mujeres
contratos on
34 |Mantenedores de edificios 87 0,49 26,09 1,16 96,55% 3,45%
35 |Otro personal de limpieza 86 0,49 -39,01 1,26 45,35% 54,65%
36 Conductores asalariados de automdviles, taxis y 83 047 506 1,36 98,80% 1,20%
furgonetas
37 |Instructores de actividades deportivas 75 0,42 -5,06 1,04 53,33% 46,67%
38 ;/rigilaz:\gct)esss de seguridad y similares habilitados para ir 75 042 34,78 1,63 94.67% 5.33%
39 |Peluqueros 74 0,42 8,82 1,28 24,32% 75,68%
40 |Baiistas-socorristas 74 0,42 -1,33 1,61 91,89% 8,11%
41 |Pintores y empapeladores 72 0,41 -21,74 1,29 88,89% 11,11%
42 Eeones agrl’cplas (excepto en huertas, invernaderos, 69 0.39 9,52 1,23 52.17% 47.83%
viveros y jardines)

43 |Profesores de ensefianza primaria 62 0,35 -36,08 1,19 27,42% 72,58%
44 |Escayolistas 60 0,34 50,00 1,36 96,67% 3,33%
45 |Asistentes de direccion y administrativos 55 0,31 -1,79 1,67 27,27% 72,73%
46 E;g}‘:lswnales de apoyo al trabajo y a la educacién 54 0,31 6,90 208 66.67% 33.33%
47 |Electricistas de la construccion y afines 53 0,30 -15,87 1,33 100,00% 0,00%
48 |Fisioterapeutas 52 0,29 -25,71 3,25 61,54% 38,46%
49 |Peones de las industrias manufactureras 52 0,29 -42,86 1,1 88,46% 11,54%
50 |Limpiadores en seco a mano y afines 51 0,29 218,75 2,32 15,69% 84,31%

Fuente. Servicio Publico de Empleo Estatal. Total afio 2012

9.2.2. Contratos por gran grupo ocupacional y sectores y actividades
econdmicas

Total % total Gran grupo ocupacional*
SECTOR / ACTIVIDAD ECONOMICA contratos | contratos 1 2 3 4 5 6 7 8 9

oG, et caza st ce s ® 05 o 1 9 o 9 1 o o @
02[Silvicultura y explotacion forestal 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0
03|Pesca y acuicultura 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sector agriculturay pesca 45 0,25 0 1 0 0 0 1 0 0 43
05[Extraccion de antracita, hulla y lignito 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06[Extraccién de crudo de petréleo y gas natural 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07|Extraccion de minerales metalicos 15 0,08 0 0 0 1 0 0 2 12 0
08/Otras industrias extractivas 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ogsfttgicdtigess de apoyo a las industrias 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10/Industrias de la alimentacion 50 0,28 0 0 0 1 20 0 18 4 7
11|Fabricacion de bebidas 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12/Industria del tabaco 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Total % total Gran grupo ocupacional*
SECTOR / ACTIVIDAD ECONOMICA contratos | contratos 1 2 3 4 5 6 7 3 9
13lIndustria textil 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14/Confeccién de prendas de vestir 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15Industria del cuero y del calzado 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16|Industria de la madera y del corcho; 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
17|Industria del papel 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18Artes graficas y reproduccion de soportes 24 0,14 0 6 1 3 3 0 1 0 10
grabados

19/Coquerias y refino de petroleo 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0

20|Industria quimica 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0

21|Fabricacion de productos farmacéuticos 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0

22[Fabricacion de productos de caucho y plasticos 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 Fabr’it_:acién de otros productos minerales no 3 0,02 0 0 0 0 2 0 0 1 0
metalicos
Metalurgia; fabricacion de productos de hierro,

2 acero y ferroaleaciones 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0

25Fabricacion de productos metalicos, 102 0,58 0 2 7 2 12 2 51 4 22,
Fabricaciéon de productos informaticos,

2 electronicos y épticos 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0

27|Fabricacion de material y equipo eléctrico 1 0,01 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Fabricacién de maquinaria y equipo no

2 clasificado en otra parte (n.c.o0.p.) 13 0,07 0 0 1 0 0 0 12 0 0
Fabricacion de vehiculos de motor, remolques vy

2 semiremolques 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0

30|Fabricacion de otro material de transporte 2 0,01 0 0 0 1 0 0 0 0 1

31|Fabricacion de muebles 1 0,01 0 0 0 0 0 0 1 0 0

32Otras industrias manufactureras 1 0,01 0 0 1 0 0 0 0 0 0

3 (F:(;zlpj)i;a)roacién e instalacion de maquinaria y 9 0,05 0 0 0 0 1 0 6 1 1
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y

38,ire acondicionado 2 0,01 0 0 2 0 0 0 0 0 0

36/Captacion, depuracion y distribucion de agua 36 0,20 0 0 8 0 0 0 7 4 17

37|Recogida y tratamiento de aguas residuales 0 00,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Recogida, tratamiento y eliminacién de

38residuos; valorizacion 182 1,03 0 0 0 2 0 2 0 17 161
/Actividades de descontaminacion y otros

39servicios de gestién de residuos 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sector industria 441 2,50 0 8 20 11 38 4 98 43 219

41|Construccion de edificios 516 2,92 0 4 7 13 6 0 394 13 79

42|Ingenieria civil 240 1,36 1 2 1 6 0 0 162 4 64

43Actividades de construccion especializada 1.450 8,22 0 9 54 23 15 0 1.000 38 311
Sector construccion 2.206 12,50 1 15 62 42, 21 0 1.556 55 454
\Venta y reparacién de vehiculos de motor y

45 tocicletas 100 0,57 0 2 3 21 14 0 34 0 26

4 Comergio al por mayor e intermediarios del 254 144 0 3 5 34 57 1 23 16 115
comercio

47|Comercio al por menor 1.253 7,10 6 38 21 51 759 1 81 14 282

49Transporte terrestre y por tuberia 59 0,33 1 0 0 1 0 0 0 53 4
'Transporte maritimo y por vias navegables

50interiores 91 0,52 2 0 24 22 9 0 11 23 0

51[Transporte aéreo 46 0,26 0 0 5 36| 2 0 0 0 3
/Almacenamiento y actividades anexas al

5 transporte 74 0,42 0 1 5 22 19 0 9 9 9

53/Actividades postales y de correos 279 1,58 1 0 0 272 0 0 0 3 3
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Total % total Gran grupo ocupacional*
SECTOR / ACTIVIDAD ECONOMICA contratos | contratos 1 2 3 4 5 6 7 3 9
55/Servicios de alojamiento 935 5,30 0 0 5 48 531 0 11 0 340
56/Servicios de comidas y bebidas 1.555 8,81 2 14 11 6 960 0 19 19 524
58Edicion 11 0,06 0 6 2 3 0 0 0 0 0
/Actividades cinematograficas, de video y

59programas de television 5 0,03 0 2 2 0 1 0 0 0 0
/Actividades de programacion y emisién de radio

6  television 19 0,11 0 8 8 1 1 0 1 0 0

61[Telecomunicaciones 11 0,06 0 1 4 5 1 0 0 0 0
Programacion, consultoria y otras act.

6 relacionadas con la informatica 37 0.21 0 1 9 27 0 0 0 0 0

63/Servicios de informacion 7 0,04 0 0 0 0 3 0 1 0 3

64(Servicios financieros 34 0,19 0 0 0 34 0 0 0 0 0

65/Seguros, reaseguros y fondos de pensiones 3 0,02 0 0 0 3 0 0 0 0 0
/Actividades auxiliares a los servicios financieros

66y a los seguros 10 0,06 0 0 0 9 0 0 0 0 1

68Actividades inmobiliarias 6 0,03 1 0 1 3 1 0 0 0 0

69Actividades juridicas y de contabilidad 50 0,28 0 5 2 41 1 0 0 0 1
/Actividades de las sedes centrales; act. de

7 consultoria de gestién empresarial 25 0.14 0 1 9 14 1 0 4 0 0
Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria;

i lensayos y andlisis técnicos 23 0,13 0 7 4 g 0 0 9 0 1

72|Investigacion y desarrollo 5 0,03 0 5 0 0 0 0 0 0 0

73|Publicidad y estudios de mercado 3 0,02 0 0 1 1 0 0 1 0
Otras actividades profesionales, cientificas y

7 tecnicas 389 2,20 0 3 2 2 2 0 5 1 374

75Actividades veterinarias 4 0,02 0 3 1 0 0 0 0 0 0

77/Actividades de alquiler 32 0,18 0 0 0 4 15| 0 3 0 10

78Actividades relacionadas con el empleo 41 0,23 0 0 28 8 0 0 1 0 4
/Act. agencias de viajes, operadores turisticos,

7 reservas y act. relacionadas 19 on 0 0 7 9 1 0 0 0 2

80/Actividades de seguridad e investigacion 285 1,61 0 11 14 1 216 0 16 3 14

81|Servicios a edificios y actividades de jardineria 1.777 10,07 0 1 9 28 34 23 70 121| 1.491
/Actividades administrativas de oficina y otras

82 act. auxiliares a las empresas 224 1,27 0 14 6 125 22 0 29 3 25
IAdministracion Publica y defensa; Seguridad

84Social obligatoria 1.521 8,62 4 231 104 125 452 18 136 5 446

85[Educacion 398 2,26 5 234 41 27| 60 0 6 1 24

86|Actividades sanitarias 1.757 9,96 2 742 26 148 681 0 0 0 158

87|Asistencia en establecimientos residenciales 2.203 12,48 0 385 37 143 922 0 7 6 703
/Actividades de servicios sociales sin

88alojamiento 389 2,20 1 62 14 12 266 0 2 2 30
IActividades de creacion, artisticas y

9 espectaculos 12 0,07 0 8 1 0 0 0 2 1 0
/Actividades de bibliotecas, archivos, museos y

9 otras actividades culturales 2 0,01 0 0 0 0 2 0 0 0 0

92|Actividades de juegos de azar y apuestas 27 0,15 0 0 0 24 1 0 0 0 2
/Actividades deportivas, recreativas y de

93entretenimiento 178 1,01 0 4 91 40 9 0 5 18 11

94|Actividades asociativas 213 1,21 7 103 47 26 10 0 0 0 20
Reparacion de ordenadores, efectos personales|

95y articulos de uso doméstico 6 0,03 0 0 0 0 1 0 2 0 3

96|0tros servicios personales 138 0,78 0 1 8 11 110 0 3 1 4
/Actividades de los hogares como empleadores

97de personal doméstico 447 2,53 0 0 0 0 0 0 0 2 445
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Total % total Gran grupo ocupacional*
SECTOR / ACTIVIDAD ECONOMICA contratos | contratos 2 3 4 5 6 7 8 9

)Act. de los hogares como productores de

98bienes y servicios para uso propio 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
/Actividades de organizaciones y organismos

99extraterritoriales 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sector servicios 14.957| 84,75 32 1.896 553/ 1.403 5.164 43 487 301 5.078
TOTAL 17.649 100,00 33 1.920 635/ 1.456| 5.223 48 2.141 399 5.794

* Codificacion gran grupo ocupacional:

. Directores y gerentes
. Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales
. Técnicos; profesionales de apoyo

. Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores
. Ocupaciones elementales

Fuente. Servicio Publico de Empleo Estatal. Total afio 2012

. Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina

. Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores
Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero

. Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccién (excepto operadores de instalaciones y maquinaria)

9.2.3. Las ocupaciones mas solicitadas por los parados

Ocupacién thal %so_b_re total | %variac. Tasa Tasa

solicitudes solicitudes | 2012/11 | Hombres | Mujeres

1 |Peones de las industrias manufactureras 6.048 11,07 17,96 49,98 50,02
2 Zsetf;’lgi:g%ggzizﬁig‘?é’sﬁd"as’ hoteles y otros 4.905 8,98 1816 | 10,64 | 89,36
3 |Ordenanzas 3.083 5,64 20,81 29,58 70,42
4 |Peones agricolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines 2.355 4,31 33,28 40,17 59,83
5 S:éli?:fmizzisgilante de seguridad y similares no habilitados 2281 418 26,16 57,08 42,92
6 |Vendedores en tiendas y almacenes 2.269 4,15 13,79 29,88 70,12
7 ngspi;iizzc;sselx)c;rjr;ir:)itsrg:tg;ZgPeLareas de atencion al publico no 2.008 3,68 4013 24.90 75.10
8 |Peones de la construccién de edificios 1.758 3,22 35,65 94,31 5,69
9 |Ayudantes de cocina 1.658 3,04 21,64 16,16 83,84
10 |Recogedores de residuos 1.509 2,76 16,71 46,98 53,02
1 jgr'%?ﬁjee;dores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y 1.485 2,72 7.38 45,79 54 21
12 |Empleados de bibliotecas y archivos 1.378 2,52 42,36 21,84 78,16
13 |Peones de obras publicas 1.297 2,37 184,43 64,46 35,54
14 |Peones del transporte de mercancias y descargadores 1.038 1,90 23,87 95,86 4,14
15 |Camareros asalariados 955 1,75 10,28 63,35 36,65
16 |Cocineros asalariados 879 1,61 17,04 31,06 68,94
17 |Trabajadores de los cuidados personales a domicilio 809 1,48 17,25 4,57 95,43
18 |Barrenderos y afines 804 1,47 37,44 52,74 47,26
19 |Conserjes de edificios 729 1,33 28,35 31,41 68,59
20 |Albafiiles 707 1,29 24,25 99,43 0,57
21 |Pintores y empapeladores 699 1,28 25,72 87,27 12,73
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Tabla 44. Las 50 ocupaciones mas solicitadas por los parados

Ocupacién To_tal %so_b_re total | %variac. Tasa Tasa

solicitudes solicitudes | 2012/11 | Hombres | Mujeres
22 |Lbelodores o o o s o pesonao o seicios
23 |Grabadores de datos 626 1,15 34,33 37,38 62,62
24 |Conductores asalariados de automdviles, taxis y furgonetas 536 0,98 25,23 95,90 4,10
25 |Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 535 0,98 24,42 9,91 90,09
26 |Fildlogos, intérpretes y traductores 528 0,97 35,73 41,29 58,71
27 |Empleados domésticos 504 0,92 15,33 1,59 98,41
28 |Reponedores 467 0,85 32,67 38,33 61,67
29 |Cuidadores de nifios en guarderias y centros educativos 455 0,83 51,16 3,74 96,26
30 |Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento 437 0,80 56,63 27,92 72,08
31 |Cuidadores de nifios en domicilios 430 0,79 11,69 1,16 98,84
32 |Asistentes de direccion y administrativos 401 0,73 56,64 11,22 88,78
33 |Mantenedores de edificios 377 0,69 48,43 96,55 3,45
34 E;?;‘e;c:gzse)é&c;f]%ionales de la ensefianza no clasificados 339 0,62 92,61 37.46 62,54
35 |Recepcionistas (excepto de hoteles) 332 0,61 28,19 17,47 82,53
36 |Telefonistas 331 0,61 12,97 14,20 85,80
37 |Profesionales de apoyo al trabajo y a la educacioén social 328 0,60 24,71 22,56 77,44
38 |Mecanicos y reparadores de equipos eléctricos 292 0,53 35,81 97,26 2,74
39 |Auxiliares de enfermeria hospitalaria 282 0,52 70,91 7,45 92,55
40 |Repartidores, recadistas y mensajeros a pie 264 0,48 -1,12 92,80 7,20
41 |Agentes de encuestas 256 0,47 20,19 18,36 81,64
42 |Conductores asalariados de camiones 242 0,44 18,63 98,76 1,24
43 |Costureros a mano, bordadores y afines 234 0,43 11,43 1,28 98,72
44 |Fontaneros 231 0,42 34,30 97,84 2,16
45 |Encofradores y operarios de puesta en obra de hormigon 222 0,41 31,36 100,00 0,00
46 |Profesionales del trabajo y la educacion social 221 0,40 40,76 14,93 85,07
47 |Limpiadores en seco a mano y afines 212 0,39 6,53 1,42 98,58
48 |Mecanicos y ajustadores de vehiculos de motor 206 0,38 31,21 99,51 0,49
49 |Profesores de ensefianza primaria 204 0,37 59,38 19,12 80,88
50 |Peluqueros 196 0,36 17,37 6,63 93,37

* Cada demandante parado puede solicitar hasta un maximo de seis ocupaciones

Fuente. Servicio Publico de Empleo Estatal. 31 de diciembre de 2012
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9.2.4. Parados por gran grupo ocupacional y sectores y actividades econdmicas

Total* % total Gran grupo ocupacional *
SECTOR / ACTIVIDAD ECONOMICA paro paro 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Sin empleo anterior
01 [Agrioullura, ganaderia, caza y act. de los 384 070 0 3 9 15 51 20 31 12 243
02 (Silvicultura y explotacion forestal 12 0,02 0 0 0 0 1 0 2 0 9
03 |Pesca y acuicultura 7 0,01 0 0 0 0 0 2 1 1 3

Sector agriculturay pesca 403 0,74 0 3 9 15 52 22 34 13 255
05 [Extraccién de antracita, hulla y lignito 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06 [Extraccion de crudo de petréleo y gas natural 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 [Extraccion de minerales metalicos 12 0,02 0 0 0 0 2 0 3 0 7
08 [Otras industrias extractivas 4 0,01 0 0 0 0 1 0 0 2 1
09 :)c(:ttggﬁlc;ess de apoyo a las industrias 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 [Industrias de la alimentacién 206 0,38 1 3 3 15 40 6 14 8 116
11 [Fabricacién de bebidas 4 0,01 0 0 0 0 1 0 0 0 3
12 [Industria del tabaco 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 |Industria textil 37 0,07 0 0 0 2 8 1 7 1 18
14 |Confeccion de prendas de vestir 14 0,03 0 0 0 2 3 0 0 3 6
15 [Industria del cuero y del calzado 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 [Industria de la madera y del corcho; 26 0,05 0 0 0 0 1 1 10 2 12
17 |Industria del papel 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 Q;%sag(r)ésﬁcas y reproduccién de soportes 42 0,08 0 3 3 10 7 1 2 0 16
19 |Coquerias y refino de petroleo 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
20 (Industria quimica 4 0,01 0 0 0 0 0 0 0 0 4
21 [Fabricacion de productos farmacéuticos 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
22 |Fabricacion de productos de caucho y plasticos 18 0,03 0 0 0 0 1 2 7 2 6
P ;a;liglci::g;én de otros productos minerales no 37 0,07 0 0 0 3 4 0 10 6 14
2o e B epoRos R | 49 008 o 2 o 2 7 9 15 1
25 [Fabricacion de productos metalicos, 229 0,42 1 12 19 17 41 4 48 10 77
26 Zlael;rtir%ici:(i:c':)r; c:/eéz;%clictos informaticos, 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
27 |Fabricacion de material y equipo eléctrico 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
28 Caifoado on oira parts (n60p.) 4 003 o9 o 9 4 3 o 3 9 4
29 s:rt:]riircr:::ri]?)rllqﬁz Svehiculos de motor, remolques | 1 0,00 0 1 0 0 0 0 0 0 0
30 [Fabricacion de otro material de transporte 27 0,05 0 3 4 3 4 0 5 2 6
31 [Fabricacién de muebles 11 0,02 0 0 1 0 0 0 4 2 4
32 [Otras industrias manufactureras 1 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 1
33 eR:lzz:)acién e instalacién de maquinaria y 22 0,04 0 0 1 0 1 0 6 1 13
35 iigén;rzz:gigi::fggia eléctrica, gas, vapor y 12 0,02 0 0 0 0 1 0 3 2 6
36 |Captacion, depuracion y distribucion de agua 121 0,22 0 4 5 3 17 6 37 8 41
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Total* % total Gran grupo ocupacional *
SECTOR / ACTIVIDAD ECONOMICA paro paro 1 2 3 4 5 6 7 3 9

37 Recogida y tratamiento de aguas residuales 4 0,01 0 0 0 0 2 0 0 1 1
Recogida, tratamiento y eliminacion de

38 esiduos; valorizacion 224 0,41 0 4 4 10 42 9 16 4 135
/Actividades de descontaminacion y otros

39 servicios de gestion de residuos 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sector industria 1.116 2,04 2 32 40 71 186 30 186 59 510

41 [Construccién de edificios 1.969 3,60 0 23 49 29 178 61 569 91 969

42 |Ingenieria civil 514 0,94 0 3 14 16 69 16 110 14/ 272

43 |Actividades de construccion especializada 2.850 5,22 5 33 85 59 290 89 748 178 1.361
Sector construccion 5.333 9,76 5 59 148 104 537 166| 1.427 283 2.602

enta y reparacion de vehiculos de motor y

45 motocicletas 420 0,77 0 14 12 54 67 7 72 7 187
IComercio al por mayor e intermediarios del

46 comercio 845 1,55 6 14 29 81 163 17 64 72 399

47 |Comercio al por menor 3.987 7,30 2 218 227 520/ 1.131 62 219 81| 1.524

49 [Transporte terrestre y por tuberia 133 0,24 0 11 0 7| 14 6 9 55 31
Transporte maritimo y por vias navegables

50 interiores 50 0,09 0 2 2 23 11 0 0 3 9

51 Transporte aéreo 13 0,02 0 2 3 2 3 0 0 0 3
IAlmacenamiento y actividades anexas al

52 transporte 710 1,30 6 16 29 112 178 8 45 31 285

53 |Actividades postales y de correos 128 0,23 0 20 17 30 22 0 4 4 31

55 Servicios de alojamiento 734 1,34 2 18 22 57| 194 16 43 11 371

56 Servicios de comidas y bebidas 3.787 6,93 3 93 95 280 1.091 90 172 74, 1.886

58 [Edicion 12 0,02 0 6 3 3 0 0 0 0 0
/Actividades cinematograficas, de video y

59 programas de television 40 0,07 0 7 4 2 10 1 2 1 13
/Actividades de programacion y emisién de radio

60  television 47 0,09 0 6 13 9 3 0 5 1 10

61 [Telecomunicaciones 85 0,16 0 8 10 17 15 4 1 3 27|
Programacién, consultoria y otras act.

62 relacionadas con la informatica 50 0,09 0 0 9 11 13 1 0 1 19

63 |Servicios de informacion 21 0,04 0 1 1 6 3 0 0 1 9

64 [Servicios financieros 45 0,08 0 7 16 17 1 1 0 0

65 |Seguros, reaseguros y fondos de pensiones 14 0,03 0 4 3 3 1 0 0 0 3
/Actividades auxiliares a los servicios financieros

66 v a los seguros 31 0,06 0 3 5 10 8 0 0 0 5

68 |Actividades inmobiliarias 70 0,13 0 3 11 18 12 2 3 0 21

69 |Actividades juridicas y de contabilidad 128 0,23 1 9 19 43 17 0 2 0 37
/Actividades de las sedes centrales; act. de

70 consultoria de gestién empresarial 56 0,10 0 14 12 16 3 0 0 0 11
Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria;

4 ensayos y andlisis técnicos 53 0,10 0 9 15 14 8 0 0 2 5

72 |Investigacién y desarrollo 18 0,03 0 4 5 5 0 1 0 0 3

73 [Publicidad y estudios de mercado 189 0,35 0 21 17 52 52 0 5 3 39

74 tC?tra_s actividades profesionales, cientificas y 553 1.01 1 40 18 52 113 7 39 3 275
écnicas

75 |Actividades veterinarias 81 0,15 0 5 1 9 20 0 2 3 41

77 |Actividades de alquiler 122, 0,22 0 5 4 15 17 0 20 15 46

78 |Actividades relacionadas con el empleo 564 1,03 0 36 26 52 125 16 47| 12 250
/Act. agencias de viajes, operadores turisticos,

& reservas y act. relacionadas 121 0,22 0 10 19 45 18 2 3 1 22

80 |Actividades de seguridad e investigacion 409 0,75 0 25 46 44 133 7 28 15 110
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Tabla 45. Parados por gran grupo ocupacional y sectores y actividades econémicas

Total* % total Gran grupo ocupacional *
SECTOR / ACTIVIDAD ECONOMICA paro paro 2 3 4 5 6 7 8 9

81 [Servicios a edificios y actividades de jardineria 2.650 4,85 0 32 55 175 611 96 164 48 1.469
/Actividades administrativas de oficina y otras

82 act. auxiliares a las empresas 434 0,79 1 51 46 79 78 7 30 9 132
IAdministracion Publica y defensa; Seguridad

84 Social obligatoria 18.604 34,06 10 933 823 1.727| 3.152 820, 1.209 228 9.697

85 [Educacion 934 1,71 3 192 111 134 174 23 23 4 270

86 |Actividades sanitarias 349 0,64 1 54 31 58 113 4 1 2 85

87 |Asistencia en establecimientos residenciales 252 0,46 0 14 10 27| 117 1 2 0 81
/Actividades de servicios sociales sin

88 alojamiento 683 1,25 0 130 77 130 173 12 8 6 147
IActividades de creacion, artisticas y

90 espectéculos 7 0,01 0 5 2 0 0 0 0 0 0
IActividades de bibliotecas, archivos, museos y

91 otras actividades culturales 40 0,07 0 6 4 15 4 2 1 0 8

92 |Actividades de juegos de azar y apuestas 39 0,07 0 2 1 14 9 0 1 0 12
IActividades deportivas, recreativas y de

93 lentretenimiento 308 0,56 1 34 46 46 66 4 20 3 88

94 |Actividades asociativas 550 1,01 1 148 83 105 90 9 8 1 105
Reparacion de ordenadores, efectos personales|

95 y articulos de uso doméstico 6 0,01 0 0 0 0 1 0 2 0 3

96 (Otros servicios personales 428 0,78 0 16 28 51 133 3 17 6 174
IActividades de los hogares como empleadores

97 de personal doméstico 70 0,13 0 0 0 1 19 1 1 0 48
IAct. de los hogares como productores de

98 bienes y servicios para uso propio 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IActividades de organizaciones y organismos

99 oxtraterritoriales 0 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sector servicios 38.870 71,16 38 2.248 2.006 4.171] 8.186| 1.230 2.272 711 17.994
TOTAL 54.622 100,00 47| 2.633 2.494, 5.259/11.083 1.550 4.269 1.103 26.168

* Codificacion gran grupo ocupacional:

©CoNoORwh

Directores y gerentes
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales
Técnicos; profesionales de apoyo

Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina

Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, protecciéon y vendedores
Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero
Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccion (excepto operadores de instalaciones y maquinaria)
Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores

Ocupaciones elementales

Fuente. Servicio Publico de Empleo Estatal. 31 de diciembre de 2012
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